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PRIEKSVARDS

Projekta “ligtspéjigas un saliedétas Latvijas sabiedribas attistiba: risinajumi demografijas un
migracijas izaicinajumiem” (DemoMig) meérkis ir veicinat cilvekkapitala atfistiou un paplasinat
zinaSanu bazi par Latvijai nozimigiem izaicinajumiem demografija un migracija.

Regionalas ideju darbnicas mérkis ir noskaidrot regiona dzivojoso, stud&joSo un
stradajoSo viedoklus par regionos bitiskiem demografiskas attistibas un migracijas procesu
izaicinajumiem, ka ar apzinat labas prakses piemérus un iesp&jamos risindgjumus regiona
ilgtspéjigai atfistibai.

Regionalas ideju darbnicas dalbnieki grupu diskusijas formata apsprieda piecas témas
— izglitibas loma kvalificéta darbaspéka noturé$ana un piesaisté regiona,
kvalificétu specialistu migracija, kultiira ka regiona attistibas virzitajspéks,
demografiskie procesi un migracija, k3 arT demografiska politika. Diskusijas
izmantota «Pasaules kafejnicas metode» (ang|u val. The World Cafe), kas nodro$ina lidzdalibas
pieeju jaunu zinaSanu radiana un efektivu grupu darbu nosaukto tému apsprie$anai. Pasaules
kafejnicas metode ir lielisks veids, lai apspriestu dalibniekiem bitiskus jautajumus un raditu
kopé&ju zinaSanu bazi. Ta ir piemérota aktualu problému apsprie$ana, jaunu ideju un atbilstoSu
risinajumu mekléSana, ka art savstarpéja dialoga veidoSana starp dazadiem diskusiju grupas
dalibniekiem. Metodes nosaukums ir savdabiga metafora, jo tiesi kafejnica ir vieta, kur tiekas
dazadi cilveki, notiek domu un uzskatu apmaina, veidojas jaunas idejas un zina$anas. Regionalo
ideju apkopojums ir balstits ideju darbnicas notikuso diskusiju piezimés, visparinot un redigéjot
interviju tekstu.

Regionalo ideju darbnicu daltbnieki parstavéja plano$anas regionus, pasvaldibas, nevalstiskas
organizacijas, uznéméjus, dazadas iedzivotaju grupas. Hronologiski pasakumi norisinajas:
Kurzemég, dalibnieku skaits - 30; Zemgalé — dalibnieku skaits — 40; Vidzemé — dalibnieku
skaits —42; Latgalé — daltbnieku skaits — 48; Pieriga — daltbnieku skaits — 37 un Riga — dalibnieku
skaits — 51.

Izsakam vislielako pateicibu dalibniekiem par ieguldijumu S§1T materiala tapsSana.
Regionalo ideju darbnicu apkopojums ir izmantojams IEmumu pienem$ana dazada ITmena
parvaldiba, regionalo attistibas planu un citu dokumentu izveidé, NVO darba, studiju darba.
Pateiciba planosanas regioniem par atsaucibu:

Kurzemes plano$anas regiona administracijas vaditajai Evita Ozolinai, remigracijas koordinatorei
Kristinei Smilgai un Kuldigas novada pa$valdibas vaditajai Ingai Bérzinai.

Zemgales planosanas regiona remigracijas koordinatorei Anetei Spalvinai un Bauskas
novada domes priek§sédétajam Arnoldam Jatniekam.

Vidzemes plano$anas regiona administracijas vaditdjai Gunai Kalninai — Priedei un
sabiedrisko attiecibu specialistei Martai Riekstinai.

Latgales planoS$anas regiona attistibas, plano$anas un projektu ievieSanas nodalas vaditajai
Ingridai Bernanei un Rézeknes novada domes priek$sédétajam Monvidam Svarcam.

Rigas plano$anas regiona telpiskas plano$anas nodalas vaditdjam Radolfam Cimdipam
un attistibas plano$anas un uzraudzibas specialistei Katrinai Potapovai.
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H@; IZGLITIBAS LOMA KVALIFICETA DARBASPEKA
SAGLABASANA UN PIESAISTE REGIONA

KVALIFICETA DARBASPEKA SAGLABASANA UN PIESAISTE

Ka nozimigs faktors, kas ir btisks kvalificéta darbaspéka saglabasanai un piesaistei regionam,
vispirms tiek minéts konkurétspéjigs atalgojums, kas Kurzemé ir ievérojami zemaks neka Rigas
regiona. Lidz ar to joprojam ir vérojama darbaspéka migracija uz citiem Latvijas regioniem.
Diskusijas daltbnieki akcentéja arT dzivojama fonda pieejamibu ka nozimigu stimulu gados
jauna darbaspéka saglabasanai un piesaistei. Tika minéti ar pozitivie pieméri, kad dzivojama
fonda izveidé iesaistas gan privata sektora uznémumi, gan sabiedriskais sektors, pieméram
Nacionalie brunotie spéki un pasvaldibas. Dzivojama fonda nodro$inaSana un piedavajums
aktualitati saglabas arT tuvakaja nakotné. AtseviSkas paSvaldibas pat ir izveidojuSas amata
vientbu — cilvéku piesaistes specialists, lai risinatu kvalificéta personala piesaistes problémas
teritorija kopuma. Kopuma dzives vides kvalitite gimenei (skolu, bérnudarzu pieejamiba,
majokla pieejamiba) ir nozimigs nosacijums kvalificéta darbaspéka piesaistei un saglabasanai.

REGIONA NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES

Profesiondlo kompetenéu pilnveide ir 81 gadsimta izaicinajums un vitala nepiecieS8amiba.
Nozimigakas kompetences, kas bltu japilnveido, ir digitalas un sveSvalodu prasmes (anglu,
krievu val.), zinaSanas marketinga joma, finandu pratiba gan majsaimniecibu [iment, gan
uznémeéjdarbibas sektora. Diskusija tika akcentéti ar attieksmes un savstarpéjas saskarsmes
jautajumi, t.i., atbildibas izjltas trdkums, emocionala inteligence, gimenes, apkartéjas vides
un sabiedribas ietekme uz personibas veidosanos. Profesionalo kompetencu pilnveidé aktivak
jaiesaistas darba devéjiem, rosinot un motivejot darbiniekus iesaistities Nodarbinatibas valsts
agentiras un nevalstisko organizaciju piedavatajas aktivitatés.

VIDUSSKOLU ABSOLVENTU UN SENIORU PIESAISTE UN NOTURESANA

Pozitivi tika novértéts Ventspils Augstskolas, Liepajas Universitates un Latvijas Universitates
Kuldigas filiales ieguldijums kvalificéta darbaspéka nodrosinasana regiona un valstt kopuma.
Ne mazak nozimigs ir arl profesionalo izglitibas iestazu devums kvalificéta darbaspéka
sagatavo$ana. Atzinigi tika novértéta darba vidé balstita profesionala izglitiba, kas veicina
kvalificéta darbaspéka sagatavo$anu attiecigajas profesijas. Joprojam paliek atklats jautajums
par darba devéju aktivaku iesaisti izglitibas procesa visos limenos. Nemot véra paslaik darba
tirgu pieprasitas kompetences, ir batiski radit visus apstaklus gados jauna darbaspéka piesaistei,
tomér atseviskas jomas ir janoveérte arf iespéja piesaistit seniorus.



Diskusija tika akcentéta regiona augsta dzives kvalitate (daba, pakalpojumu pieejamiba), kas
varétu tikt izmantota senioru aprlipes centru izveidei, nemot véra vidéjas paaudzes gatavibu
vecumdienas pavadit augstas kvalitates aprapes namos.

INTERNACIONALIZACIJAS PROCESI

Pirmas asociacijas, ar ko diskusijas daltbniekiem saistas internacionalizacija, ir arvalstu studentu
piesaiste regionalajas augstskolas. Pozitivi tiek vértétas situacijas, kad ir iespéja nodarbinat
augstskolu arvalstu absolventus nozarés, kuras trikst kvalificéta darbaspéka, pieméram,
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozaré. Otrs virziens ir rado$o personibu piesaiste
regionam. Saja joma izkristaliz&jas probléma par visparizglitojoso skolu un vidusskolu spéju
uznemt atbraucéju bérnus un risinat atskirigo izglitibas programmu rezultata radusas problémas.
Istenojot valsts izglitibas procesa prasibas, skoléni tiek papildus vértéti, ir jakarto eksameni,
kas rada papildus negativu emocionalo fonu bérniem pirmajos gados, sakot macibas skola.
Tomér nenoliedzami arvalstu kvalificéta darbaspéka piesaiste (talanti, rado3as personibas) tiek
raksturota ka nozimigs kopienas veido$anas elements.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Jasekmeé izglitibas iestazu atvértiba remigrantu un imigrantu bérniem.

* Augstskolu studiju programmam jabut inovativam un elastigam, jaspéj
pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam.

* Privatajam sektoram aktivak jaiesaistas regiona problému risinasana
un kopéja cilvekkapitala radiSana, izmantojot darbinieku izglitoSanu un
atbalstu profesionalajai pilnveidei.

e Pasvaldibam ir jaspéj uznemties vidutaja loma un jabiat tam, kas rada
simbiozi starp privato sektoru un iedzivotaju interesém.

* NepiecieSams valsts atbalsts attalinatai nodarbinatibai (pieméram,
izmantojot nodok|u politiku), lai veicinatu attalinato nodarbinatibu
regionos un saglabatu iedzivotaju skaitu $ajas teritorijas.

U KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJA

EMIGRACIJAS SEKAS UN SPECIALISTU TRUKUMS

Emigracija joprojam ir aktuala, bet ir novérojama ari iedzivotaju atgrieSanas. Specialistu
trikums ir vérojams IKT, medicinas un dazadas tehniskas jomas. ledzivotaji dodas uz pilsétam
1pasi Rigu, kur ir lielakas algas, jo visa valsti ir izteikta konkurence par kvalificéta darba spéka
piesaisti. Emigracija uz arvalstim pat tiek uzskatita ka mazak nozimiga probléma.

SPECIALISTU PIESAISTISANA REGIONAM

Ka bitiska probléma tika minéta ta, ka cilvéki regionos biezi nestrada iegitaja profesija.
Tika uzsveérta tada misdienu mainiga darba tirgus specifika ka iespéjas stradat attalinati. Art
nepiecieSamiba bat universalam darbiniekam tika minéta ka iespéjams risinajums.
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PaSvaldibas trikst cilveku un daudzu vietéjo uznémumu tirgus ir neliels, ir ierobezotas
finanSu iespéjas un tie nevar atlauties algot dazadus specialistus. Nodarbinatie ar Sauru
specializaciju ir vairak pieprasiti liela tirgus apstaklos. Maza tirgus apstak|os to nevar atjauties,
tapéc nodarbinatajiem ir jaapglst universalakas prasmes vai uznémumiem jakooperéjas. Ka
probléma tiek minéta ari projektos balstita darbiba, kas liedz uznémumiem un paSvaldibam
ilgtermina planot gan darbinieku specializaciju, gan noslogojumu.

Alga un dzivesvieta, ka arT pieejams bérnu darzs un skola (gimenei draudziga vide) tika minéti
ka iz8kirosi faktori jauno specialistu piesaistei.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

» Japiedava uznemumu vai pasvaldibu stipendijas, lai motivétu jaunieSus
stradat iegutaja specialitatée, veicinatu vipu atgrieSanos noteikta
uznémuma vai vieta.

e Medicinas joma japilnveido rezidentu piesaistes politika, jaizveido
atbalsta mehanismi, lai specialisti nok|htu regionos.

* NepiecieSams vairot pozitivus priekSstatus par dzivi Latvija un 1pasSi
regionos, uzsverot gimenei draudzigo vidi.

» Japilnveido kreditéesanas politika bankas, lai ta veicinatu ipaSumu iegadi
laukos.

EED} KULTURA KA REGIONA VIRZITAJSPEKS

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS GALVENIE VEIDI

Diskusijas dalibnieki uzsvéra, ka atSkiras kultlras resursu izmantoSanas prakse lauku
teritorijas un pilsétas ar bagatiem kultarvésturiskajiem resursiem. Pilsétas ir lielakas iespéjas
piesaistit atzitus maksliniekus vai rikot starptautiska méroga pasakumus, bet lauku teritorijas
kultira vairak tiek organizéta vietéja limeni. Mazo apdzivojumu centros un lauku teritorijas
nepiecieSams nodroSinat vairak informacijas par Tstenotajam aktivitatém kultiras joma, lai
veicinatu kultdras pasakumu importu un eksportu. Nelielam apdzivotam vietam nepiecieSama
ar tradiciju veido$ana un noteikta regularitate, lai nodro$inatu pasakumu ilglaicibu. Regiona
ciemos un mazajas pilsétas arvien vairak notiek dazadi pasakumi, kas tiesi ir nepiecieSams.

Diskusija tika uzsvérta art [1dz Sim pilniba neizmantota un neatklatda nemateriala mantojuma
nozime un probléma, ka o nematerialo mantojumu apzinat, saglabat un iedzivinat, nemot véra
paaudzu mainu.

Prakse, ko pasvaldibas u.c. iesaistitie agenti izmanto kultdras joma, ir atskiriga. Ventspill tiek
organizéti gan tadi pasakumi, kas vairdk domati vietéjai sabiedribai, pieméram, gimeném
ar bérniem, gan pasakumi, kas piemérotaki pilsétas viesiem. Kuldigas piemérs liecina
par mérktiecigu pilsétas ka kultiras galamérka attistibu, kultiras resursu iesaisti pilsétas
infrastruktdra, apvienojot kultirvésturiskus objektus ar to misdienigu izmantojumu.



PaSvaldibas, organizejot bezmaksas braucienus, izradot brivdabas kino u.tml., visai mérktiecigi
par dazadam kultiras vértibam tiek izglitotas vietéjo iedzivotaju grupas (skoléni, seniori).
Kultlras pasakumu skaits peédéjos gados nenoliedzami ir palielingjies. Ir vairak kultra saknoto
projektu pieteikumu. Diskusijas dalibnieki atzist, ka vasaras sezona un nedélas nogalés k|Gst
arvien gratak izveleties, kuru pasakumu apmeklét, jo tie sava starpa parklajas. Par kultdras
jomas popularitati liecina ari pasvaldibu méginajumi dotét kultiras pasakumus, pieméram,
nodroSinot iespéju iegadaties biletes uz pasakumiem par zemaku cenu.

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS LABIE PIEMERI

Ka labi pieméri kultiras resursu zina tiek minéti tie gadijumi, kad tradicionalas kultiras
vértibas tiek izmantotas un pasniegtas jauna, pievilciga forma, pieméram, veloripnica ,Venta”
jauna razo$ana notiek izmantojot vésturisko zimolu. Tika minéta “Sapnotava” Alsunga, kur
netiek aizmirsts senais, bet tai pasa laika publika tiek pieradinata pie kaut ka jauna — Gaisa
balonu festivals, Kulma$inas svétki, pastaigu vakari u.c. Diskusijas dalibnieki akcentgja art
nepiecieSamibu nematerialas kultliras vértibas nodot nakamajam paaudzém, kas ari prasa
kultdras resursu parveidi moderna, art digitala veida. Ka laba iniciativa tiek véertéts projekts
‘Tako Kurzemé’, kur vienkopus redzama visa informacija par dabas takam regiona. Lidzigu
pieeju varétu attistit arT kultdras pasakumu joma, izveidot ,kultliras takas”, sniedzot par tam
koncentrétu informaciju. Ta batu arT iespéja veidot jaunas iedzivotaju informéSanas formas un
kanalus, jo ne visi izmanto katra atseviSka objekta majas lapu. Tadéjadi iedzivotajiem batu
vairak informacijas, izmantojot dazadus un masdienigus informacijas kanalus.

REGIONA POLITIKA KULTURAS JOMA

Ka tika noskaidrots diskusijas, regiona pagaidam nav koordinétas politikas kultGras joma
(at8kiriba no kadreizejiem administrativajiem rajoniem). Par kultdras resursu izmanto$anu
atbild atseviSkas pasvaldibas, mekl€jot savai teritorijai raksturigas kultdras vértibas un dazadus
veidus, ka tos pasniegt. Kultdrpolitika veidojas lokali, pagastos ta ir atkariga no atsevisku cilvéku
iniciativas.

DaZadi tiek vértéti lielie, t.s. masu pasakumi, pieméram, pilsétas svétki, kas notiek regulari,
kluvusi pierasti, komercializéti un reprezenté popkultdru. Pilsétas svétku laika paSvaldiba un
viet€jie uznémumi gust ienakumus, piesaistot tlristus, tomér tajos péc vairdku dalibnieku
domam, zd pasakumu kvalitate. Atseviski lielie pasakumi sak nomakt, Tpasi tie, kuri notiek jau
15 gadus. AtSkiras iedzivotaju paradumi kultdras pasakumu apmeklétiba. Atskangja izteikumi,
ka lielo pasakumu laika pilsétas iedzivotaji pat izbrauc no pilsétas. Arvien vairak ir tadu cilvéku,
kuri meklé alternativas formas kultliras baudiSanai, izvairoties no unificétas pieejas. Tade] tiek
izteikta nepiecieS8amiba péc jauniem, nepierastiem kultdras resursu izmanto$anas veidiem.

KULTURA KA REGIONA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKS

Visi diskusijas grupas dalibnieki bija vienispratis, ka kultlras resursu izmanto$ana ir regiona
virzitajspéks. Loti uzskatami kultdras ietekme vérojama pakalpojumu un mazo uznéméjdarbibas
formu attistiba, taCu nenoliedzama ir art saistiba ar procesiem vietéja kopiena (tiek veicinata
piederibas izjlta, visparéjas aktivitates paaugstinasana). Tomér tika arT minéts, ka bieZi vien
kultdra tiek uztverta parak Sauri (dziedaSana, dejoSana, masu pasakumi), un nepiecieSams uz
to raudzities pladak ka uz nozimigu resursu.



Biezi vien kultdras joma notiek arT cina starp sabiedrisko un privato sektoru. Sabiedriskais
sektors rlpéjas par plasaku, daudzveidigaku kultlru, bet privata biznesa parstavji parsvara
atbalsta to, ko cilvéki vairak pieprasa un pérk.

Atbildot uz jautajumu, vai kultlira ietekmé iedzivotaju dzives vietas izvéli/migraciju, tika minéts,
ka, parceloties no pilsétas uz lauku teritoriju, tas nav tik batiski. Svarigi tas ir gadijumos, ja tiek
mekléta nakotnes dzivesvieta, pieméram, parceloties no Rigas uz kadu no regiona mazpilsétam.

Aizbraucot uz jebkuru galamérki, apmeklétajus interese vietai raksturigais kultdras mantojums
un ta inovativais piedavajums, interesé vietéjie edieni u.c. Sis vietas unikalas iezimes. Tapéc
visam apdzivotajam vietam/ciemiem jaatrod kaut kas savs, unikals, uz to ir jatiecas. Daltbnieki
uzskatija, ka pasvaldibas cenSas un pietiekami dzili meklé So unikalitati, jautajums ir tikai par to,
cik labi tas izdodas, cik labs un atraktivs kultdras produkts tiek izveidots. Dalibnieki atzina, ka
ieguveéjas ir tas pasvaldibas, kas prot iegadaties kvalitativu kultdras produktu.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Dazadu Imenu politikas veidotajiem ieteikts skatit kultiras procesus
plasak, ne tikai masu pasakumu perspektiva.

* Kultira jasaskata tas izpausmém art Iemumu pienemsanas procesa,
pilsoniskaja sabiedriba, demokratiskajos procesos un komunikacija.

* NepiecieSams Ilidzsvarot pasakumus, kas paredzéti vietéjiem
iedzivotajiem, ar tiem pasakumiem, kas orientéti uz viesiem un taristiem.

* Novertet tas unikalas lietas, kas atrodamas katra apdzivotaja vieta,
jo kultara ir viens no butiskakajiem elementiem, kas veido cilvekus,

kopienas un regionus.

DEMOGRAFISKIE PROCESI UN MIGRACIJA

DARBA SVARSTMIGRACIJA UN IEKZSEMES MIGRACIJA

lenacéji Kurzemée biezak izvélas lielas pilsétas — Ventspili un Liepaju. Kuldiga nav tik pievilciga
cilvékiem no Rigas. Ventspils un Kuldiga ir pievilciga vieta gimeném ar bérniem. Tas piesaista
ar darba vietdm un izglitibas iespé&jam (pieméram, Liepajas Universitate, Ventspils Augstskola
un LU Kuldigas filiale; dazadi pulcini bérniem), tajas ir pievilcigaka pilsétvide. Ventspill darbojas
konsultants, kas strada ar jaunajiem specialistiem. Persona tiek mekléta atbilstosi specialitatei,
konkratai darba vietai, amatam. Sis aktivitates nodrosina pa$valdibas, realiz&jot atseviskus
atbalsta pasdkumus. Remigrantus spécigi ietekmé nostalgija, ilgas péc majam, dzimtas puses.

SABIEDRIBAS NOVECOSANAS PROCESI

Ta galvenokart ir apzina, ka ikvienam bis jastrada ilgak. Talaka nakotné tas vairs nebus tik
grati, jo mainisies tehnologijas. Pastav baZas, ka gados vecaki cilveki nespés apgt, darboties
ar jaunajam tehnologijam. Lidz ar to blis mazakas darba iespéjas senioriem. Tie, kas turpina
stradat, biezi vien uznémuma tiek augsti noveértéti, jo ir tam lojali. Gados vecaki darbinieki
dazkart strada art par zemaku atalgojumu.



Palielinoties miza ilgumam, vientulo senioru skaitam, ka probléma tiek minéta veco cilvéku
nespéja sevi aprapét. Ir jameklé risinajumi, ka pielagot vidi pilsétas un lauku teritorijas senioru
vajadzibam. NepiecieSams darboties, lai pasvaldibas piesaistitu vairak jauno gimenu. Pieméram,
Kuldiga aktivi darbojas senioru centrs, arT citas vietas strada sabiedriskie centri. Cilvéki labprat
nak uz bibliotekam, kas kllst par nozimigu sabiedrisko centru un veic daudzveidigas funkcijas.
Diskusijas daltbnieki minéja, ka: “/kdiena vairs neredz tik daudz jaunu cilvéku k& agrak. Pilsétas
ielas ir kluvusas tuksakas'.

PAKALPOJUMU NODROSINAJUMS LAUKU APVIDOS AR MAZU
IEDZIVOTAJU SKAITU

Galvenais, kas ir nepiecieSams, ir atrs, labs internets un celi. Tiek uzsvérta arf dazada veida
sadarbo$anas nepiecieSamiba - tie ir “koordinatori”, “viedo ciemu” kustibas paplasinasana.
Rezultata ir iespéjama sekmigaka ikdienas jautajumu risinasana. Tiek uzsvérta ari izglitibas
kvalitate. Atbalstot nepiecieSamibu optimizéet skolu tiklu, tiek paustas bazas, vai visur un vienmér
konkréta situacija ir pietieckami izpétita un analizéta. NepiecieSams labaks nodroSinajums
ar mobilajiem veikaliem, autoveikaliem. Paslaik So pakalpojumu nodroSina atseviskas
privatpersonas, bet ta nav izveidota ka sistéma. Javeicina iedzivotaju iesaiste kopienas dzive,
izmantojot kultiras un izglitojoSus pasakumus, interesantas lekcijas. NepiecieSams paplasinat

dazadu specialistu piedavatos mobilos aprupes pakalpojumus.

SEZONALITATE KURZEME (OTRAS MAJAS)

Kurzemé ir gara piekrastes dala, it 1pasi Baltijas jlras piekraste, ko apmeklé ridzinieki un arf
lietuviesSi, kuri parsvara neiesaistas vietéjas aktivitates, jo ir atbraukuSi atpUsties. Atskiriga
ir attieksme pret notiekoSo t.s. “sveSajiem” un vietéjiem, it seviski tas raksturigs mazajas
piekrastes pasvaldibas. Ir vérojama atpatnieku, viesu noskirtiba no viet&jiem, intereses trikums
par notiekoSo paSvaldiba. Kurzemeé raksturiga izteikta sezonalitate, kas ziemas perioda rada
nepiecieSamibu péc papildus ekonomisko aktivitadu veidoSanas. Pasvaldibas censas atbalstit
daZadus pasakumus arf arpus trisma sezonas, lai tadéjadi vairak atbalstitu vietéjos. Vasara
rodas problémas ar majokla atrasanu. Palielinas viesu maju skaits, arvien vairak dzivoku tiek
izireti atpUtniekiem. Kuldiga, pieméram, tlristu mitnu skaits ir dubultojies. Ziema piekrastes
ciemos nav darba iespéju un tikpat ka nekadu aktivitasu.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* NepiecieSama atseviSsku normativo dokumentu pilnveido$ana nacionala
liment, lai efektivizétu pasvaldibu elastibu lemumu pienemsana atbilstosi
teritorijas vajadzibam.

* NepiecieSams dazadot ikdienas darba svarstmigracijas iespéjas un
veicinat darba vietu decentralizaciju.

* Veicinat stipru vietéjo kopienu veido$anos - vietradi, izmantojot labas
prakses piemérus citviet.

* NepiecieSama pastiprinata pieredzes apmaina un nodosana, un labas
prakses iepazi$ana citas pasvaldibas Latvija un arvalstis.
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DEMOGRAFISKA POLITIKA

IMIGRANTU PIESAISTE REGIONA DARBA TIRGUM

NepiecieSama darba spéka selekiiva piesaiste, jo kvalitate svarigaka par kvantitati. Svarigs ir
identitates aspekts, tapat art iesaiste un kopiena. Pastav nopietnas baZas, vai imigranti spés
pilntba ieklauties kopiena? Ir jasekmé attalinata nodarbinatiba. Ka alternativais variants tiek
minéta iespéja vairak koncentréties uz vietéjiem iedzivotajiem un ieguldtt vinu mazizglitiba,
apmaciba.

IEROSINAJUMI GIMENES POLITIKAS PILNVEIDEI

Gimenes politika ir pozitivi vértejama, it Tpasi attieciba uz bérniem. Joprojam nav atrisinats
jautdjums par to, ko sauc par gimeni. Vai tas ir tikai registrétas, vai art dazadas neregistrétas
attiecibas? Ka tas ir definéts dazados normativajos dokumentos? Gimenes politika ir jarealizé
pasvaldibu Tmeni, jo regionam trikst instrumentu. Regionu prioritate ir regionu attistibas
veicinasana.

VIETEJO PASVALDIBU ATBALSTS GIMENEM

Jabat atbalstam gan vietéjo iedzivotaju gimeném, gan iebraucgjiem. Pasvaldibai ir pieejams
vairak instrumentu neka regionam. Pasvaldibu TmenT ir javeido sadarbiba, bet regionam
ir jakoordiné Sie procesi. Ka jau tika minéts, pastav probléma gadijumos, kad gimene dzivo
neregistréta lauliba, jo tad atbalsta mehanismus var izmantot arf launpratigi.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Nacionala limeni politikas pilnveide javeic, nemot véra katra regiona
specifiku, jo nacionalais ITmenis politikas veidoSanas hierarhija ir
vissvarigakais.

* Veicinat politikas pilnveidi ar projektu palidzibu. Politikas pilnveidé ir
javeicina plasaka sabiedribas iesaiste.

e Japastav atvertibai selektivas imigracijas konteksta.
* Jaattista novadu centri un jadod lielaka ricibas briviba pasvaldibam.
* Japilnveido nodok|u politika pasvaldibu Iiment.

« Japilnveido arfiedzivotaju registra datu pilnigums un ticamiba pasvaldibu
liment.
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REGIONALA IDEJU DARBNICA: ZEMGALES DEMOGRAFISKAIS

PORTRETS
2019. gada 24. septembris, Ceraukste
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E@H IZGLITIBAS LOMA KVALIFICETA DARBASPEKA
SAGLABASANA UN PIESAISTE REGIONA

KVALIFICETA DARBASPEKA PIESAISTE UN SAGLABASANA

Bitiski ietekméjosie faktori kvalificéta darbaspéka noturé$ana un piesaisté regionam ir:
konkurétspéjigs atalgojums; sakartota infrastrukttra (celi, izglitibas iestazu, majoklu, kultdras
iestazu pieejamiba); esoSo uznémumu reputacija; piedavatas socialas garantijas; izaugsmes
iespéjas gan karjeras, gan profesionalas pilnveides joma; iespéja stradat attalinati.

Nodarbinatibas veicinaSanai, gan noturot esoSo, gan piesaistot jaunu darbaspéku,
atseviSki uznémumi apmaca darbiniekus darbam ar specifiskam tehnologijam. Viengadigas
parkvalificeSanas programmas daudzviet regiona tiek Tstenotas sadarbiba ar uznéméjiem:

programmas dalibnieks ne tikai iziet praksi, bet arT iekartojas pastaviga darba prakses vieta.

REGIONA NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES

Regiona akcentéta augsti kvalificétu profesionalu (Informaciju tehnologiju, logistikas un
inzenierzinatnu jomas) un kvalificétu specialistu (vidéja vai augstaka profesionala izglitiba)
nepiecieSamiba. Nozimigakas kompetences, kas butu japilnveido, ir digitala kompetence,
personalvadibas  kompetence, uznéméjdarbibas kompetence, Iideriba. Regionam
nepiecieSamas kompetences batu attistamas arf brivpratiga darba veicinasanai.

Zemgales regiona probléma ir darba sezonalitate. Minéto kompetencu attistiba veicinatu
nodarbinatibu visa gada garuma, ka arT attistot papildus nozares (majrazo$ana, lauku tarisms).

lespé&jamais risinajums: studiju un profesionalas pilnveides programmas japielago darba tirgus
prasibam, ka arT jasekmé piedavato programmu labaka koordinacija. Brivpratigais darbs varétu
bat nozimigs kompetencu attistibas veids.

Regionam raksturiga visai zema jauno specialistu paSefektivitate (motivacija, inovativa

domasana, spéja idejas Tstenot prakse), kur risinajums mekléjams eso$a izglitibas satura un
metozu izvértéSana un parskatisana, ka art pilnveideé.

VIDUSSKOLU ABSOLVENTU UN SENIORU PIESAISTE UN SAGLABASANA

Nozimiga ir absolventu, arvalstu studentu un senioru motivacija iesaistei darba tirgl un
emocionala piesaiste vietai. Pozitivi tika novéertéts Latvijas Lauksaimniecibas universitates un
vidéjo profesionalo izglitibas iestazu (piem., Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma Saulaines
teritorialas struktdrvienibas; Aizkraukles Profesionalas vidusskolas u.c.) ieguldijums kvalificéta
darbaspéka nodroSinasana regiona.
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Labas prakses piemérs ir vidusskolas absolventu intereses rosinaSana par regiona
uznémejdarbibas un darba tirgus norisém, izveidojot sadarbibu starp vidusskolam un
uznémeéjiem zinatniski pétniecisko darbu izstradé: uznémeji piedava témas, bet vidusskoleni
izstrada darbus. Tadejadi skoléni tuvak iepazist uznémumu darbibu, un labako darbu autori
sanem uznémumu veicinaSanas balvas.

Aktuala probléma—vakancu tirgl trikst piedavajuma jaunajam specialistam, ko liela méra nosaka
fakts, ka regiona nepietiekami attistita saraZotas lauksaimniecibas produkcijas parstrade. Lidz
ar to daudzu jomu jaunajiem specialistiem regiona nav darba atbilstosi kvalifikacijai.

Risinajums - pievilciga vide pakalpojumu attistibai un lauksaimniecibas produkcijas parstrades
uznémumu izveidei. NepiecieSams stiprinat atbalsta sistémas, pieméram, biznesa inkubatoru
darbu, inovativu risinajumu izstradei sadarbiba ar vietéjam izglitibas un zinatnes iestadem.

Labas prakses pieméri liecina, ka tas veicina pakalpojumu attistibu un jaunu uznémumu izveidi,
turklat daudzviet tieSi domu biedru grupa / kopiena ir svarigaka atbalsta forma. Pasvaldibas
mazas pilsétas varétu nodroSinat Sadu platformu — piedavat pamestas, neizmantotas &kas
(telpas), kuras varétu uzsakt uznéméjdarbibu, nepiecieSamibas gadijuma slédzot vieno$anos
starp &ku Tpasnieku un pasvaldibu.

INTERNACIONALIZACIJAS PROCESI

Regiona vérojami internacionalizacijas procesi dazada Iimena un jomas iestadés: skolénu
apmainas programmas, viesgimenu programmas, vidéjas un augstakas profesionalas izglitibas
iestadés studejoSo apmainas programmas, sadarbibas projekti ar arvalstu partneriem izglitibas,
kultdras un biznesa joma. Uznémumos tiek piesaistiti praktikanti no arzemém, pieméram,
Vacijas. Uz pastavigu dzivi Latvija palikuSi dazi arzemnieki, kuri ir sekmigi integréjusies vietéja
sabiedriba. Darbam uznémumos tiek piesaistiti regiona trikstosie specialisti — inZenieri no
citam valstim. Viesstradnieki no Ukrainas tiek piesaistiti bavnieciba un lauksaimnieciba.

Aktuala probléma - vietéjo iedzivotaju anglu valodas prasme, kas biezi vien ir Skérslis
komunikacijai un sadarbibai ar citu valstu parstavjiem, un kavé internacionalizaciju.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

» Kvalificeta darbaspéka sagatavosana, noturé$ana un piesaisté regionam
nepiecieSama sistémiska pieeja visos izglitibas limenos.

* Skolu macibu satura nepiecieSams integrét témas un darba veidus, kas
saistiti ar uzneméjdomasanu, uznémeéjspéjam, sadarbibas un lideribas
attistibu, inovaciju ievieSanu. Pieméram, macibu uznémumi, brivpratigais
darbs, sadarbiba ar uznemejiem zinatniski péetniecisko darbu izstrade.

* Videjas profesionalas un augstakas izglitibas iestadés studiju
programmam jabut elastigakam, akcents jaliek uz profesionalas
ievirzes programmam, kuru izstrade tiek piesaistiti jomas specialisti
no regioniem. Tadéjadi izglitibas programmas tiks pielagotas darba
tirgus prasibam, istenojot darba vidé balstitas studijas un nodrosinot
prakses vietas pie potencialajiem darba devéjiem. Javeicina studéjoso
pasefektivitates attistiba.

* Valstslimenijavienkarso profesionalas ievirzes programmu licencéSanas
procediira, lai ta klatu atraka un efektivaka, tadejadi nodroSinot
programmu elastigumu un atbilstibu darba tirgus pasreizéjam prasibam.
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* Mauzizglitibas programmas (profesionala pilnveide, parkvalificésanas)
uzsvars jaliek uz konkréta regiona darba tirgus vajadzibam, papildus
piedavajot ari digitalas kompetences, personalvadibas kompetences,
uzpnemeéjdarbibas kompetences, lideribas un valodas kompetences
(anglu valodas) pilnveides programmas. NepiecieSams parskatit
piedavato motivacijas programmu lietderibu, jo ilgtermina tas sevi nav
attaisnojusas.

* Pasvaldibam lielaka uzmaniba japievérs vietas marketingam, kas
ietver gan esoso infrastruktiuru, gan planoto attistibu, gan sadarbibas
platformas jaunu uznémumu attistibai.

e Lielajiem regiona uznémumiem, lai raditu darba néméjiem pievilcigaku
vidi, jaaktivizé socialas atbildibas pasakumi, ieguldot resursus izglitibas
un kultaras vides kvalitates uzlabosana.

* Nacionala lmeni nepiecieSams parskatit nodok|u politiku, lai sekmétu
atbalstu attalinatai nodarbinatibai. NepiecieSams vairak popularizét un
Istenot dazadas brivpratiga darba formas.

U KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJA

EMIGRACIJAS SEKAS UN SPECIALISTU TRUKUMS REGIONA

Pasvaldibas izjlt darba spéka trikumu. Regiona trlikst publiskaja sektora stradajo$o $adas
profesijas: skolotaji, atbalsta personals skolas, mediki, socialie darbinieki. Privataja sektora ar
darba speka problémam saskaras bivniecibas uznémumi. Trakst arT vairaku kvalificétu profesiju
parstavju: metinataju, pavaru, Soferu, ka arf prasmigu traktoristu. Augsti kvalificéti specialisti
biezi ierodas no citiem Latvijas regioniem, un tos piesaista lielie uznémumi, kas kvalificétus
specialistus notur ar labu atalgojumu.

Migraciju iedzivotaji izjut ari ka pieredzes glSanu arzemés un iespéju piepelnities sezonalos
darbos, pieméram, skolotaji vasaras brauc sezonas darbos uz Norvégiju (lauksaimnieciba,
apstrades rpnieciba, viesmiliba un tdrisms). Vérojama arl jaunieSu aizbrauk$ana péc
vidusskolas pabeigSanas, jo tuvinieki dzivo arzemés un spéj nodrosinat nepiecieSamo atbalstu
dzivei arvalstis.

Mazo apdzivojumu centru un lauku teritoriju iztukSoSanas — daudzos ciemos palikusi tikai puse
no kadreizéja iedzivotaju skaita. Cilveki parcelas gan uz lielakam apdzivotam vietdm Latvija,
gan arf dodas uz arvalstim. Mazo apdzivojumu centru un lauku teritoriju iztukSoSanas rada
depresivu noskanojumu un veicina iedzivotaju motivaciju parcelties. Regiona pasvaldibas, kas
atrodas tuvak galvaspilsétai, ir izplatits uzskats, ka Riga “nostc” darba spéku. Vienlaikus tas ir
faktors, kas lauj noturét cilvékus regiona un vini neaizbrauc pavisam.

SPECIALISTU NOTURESANA UN PIESAISTISANA REGIONAM

Specialistu noturéSana un piesaistisana batisks ir dzivesvietas jautajums. Pasvaldibu atbalsts
majokla jautajuma risinaana ir |oti nozimigs jaunajiem specialistiem. Regiona lielajas pilsétas
dzivokla ménesa Tre var parsniegt arf 200 EUR bez komunalajiem maksajumiem.
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Regiona iedzivotaji reti var atlauties tik lielu dalu ienakumu térét majoklim. Majokla, kura
Tres cenas tuvojas Rigas Tres cenam, bet atalgojuma limenis regiona nav konkurétspéjigs ar
galvaspilsétu. Raksturiga iezime ir arvalstis dzivojoSo nevéléSanas savus majoklus izirét. Tas
neveicina Tres tirgus attistibu, daudzi majokli paliek neapdzivoti, bet vienlaikus apstiprina, ka
prombitné esoSie iedzivotaji vélas saglabat dzivesvietu (majokli) Latvija.

Labas prakses pieméri liecina, ka regiona ievéribu gist Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas Tstenotie atpakalmigracijas veicina$anas pasakumi. Svariga ir padvaldibu
un macibu iestazu sadarbiba stipendiju programmas jauno specialistu noturésanai un piesaistei
(pieméram, mediku). Nozimiga loma ir sakartotai infrastruktlrai (autoceli, sasniedzamiba,
labiekartojums), konkurétspéjigam atalgojumam un socialajam garantijam, k& arl iespéjai
stradat attalinati.

Regionalajiem un valsts masu medijiem lielaka uzmaniba javelta informacijai par pozitivajiem
piemériem un labo praksi. Svarigi ir veidot pozitivu télu par dzivi laukos un regiona. Regiona
plasak jainformé par priek$rocibam gimeném ar bérniem — dro$a vide, tuvums dabai, svaigs
gaiss, daudzveidigas arpusskolas aktivitates.

ATPAKALMIGRACIJA ZEMGALE

Pieredzes stasti liecina, ka cilveki vélas atgriezties Latvija. Pirms atgrieSanas ir svarigi izvertét
izglitibas un pilnveidoSanas iespéjas bérniem, ka ari dzivei Latvija nepiecieSamas izmaksas.
Augstu tiek novértétas Latvija pieejamas daudzveidigas arpusskolas aktivitates.

Atpakalmigracija aktivi iesaistas gimenes ar bérniem — gan dzimtas valodas dél, gan
arpusskolas aktivitaSu un droSas dzives vides dé|. AtgriezuSos vidi daudzi veido “atkapSanas
celu”, pieméram, vini ir uzsakusi patstavigu uznéméjdarbibu arvalstis. Tas tiek darits ar nollku,
lai nodroSinatu iespéju turpinat dzivi arvalstTs, ja atgrieSanas pieredze Latvija nesniedz gaidito.
Minétais norada uz starpvalstu migracijas cirkularo raksturu, maksimali izmantojot iespéjas gan
dzivei Latvija, gan prombUtné.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

e Veicinat majoklu kreditéSanas programmas ne tikai regiona lielajas
pilsetas, bet art mazo apdzivoto centru un lauku teritorijas. Tas sekmétu
majok]|u tirgus unires sektora attistibu. Jarisina ari pasvaldibu dzivojama
fonda jautajumi.

* Loti nozimigi pievilcigas dzives vietas radiSanai regiona ir transporta,
citas inzeniertehniskas infrastruktiras, ka ari dazadi labiekartojuma
projekti. Regiona meéroga svarigi risinat pakalpojumu pieejamibas
un kvalitates jautajumus. Jaakcenté izglitibas, veselibas aprupes un
kultaras pakalpojumu pieejamiba.

e Profesionalu un specialistu noturé$anai un piesaistei regiona
janodrosina konkurétspéjigs atalgojums un socialas garantijas, ka ari
kvalitativa briva laika pavadiSanas iespéjas.

* NepiecieSams aktivak veidot pozitivu télu par dzivi regionos, gan
pasvaldibam aktivi komunicéjot ar saviem iedzivotajiem, tostarp art ar
arzemeés dzivojosajiem, gan masu medijos veidojot pozitivu télu par
dzivi regionos.
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E@ KULTURA KA REGIONA VIRZITAJSPEKS

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS GALVENIE VEIDI

Diskusijas aptvéraloti plaSu kultlras resursu izmantoSanas loku: patérinu, radisanu, pasdarbibu,
kultdrvesturi, vietas identitates (piederibas) nostiprinaSanu, vietas vizitkartes veidoSanu,
kopienu veidoSanu, nevalstisko organizaciju darbibu, majrazoSanu, ekonomiku, brivpratigo
darbu, kvalitativu briva laika pavadi$anu.

Ipasi tika akcentéta dazadu biedribu darbiba kultiras joma. Ta ir daudzveidiga un plasa, jo
aptver dazadas sabiedribas grupas. Vietéjo kopienu un biedribu darbibas attistibu regiona
sekmé augstas paSorganizéSanas spéjas un kopigas intereses kultiras joma.

Regiona iedzivotajiem trikst informacijas par vietéjam kultlras aktivitatém. To ietekmé arf
Rigas tuvums, jo par galvaspilséta notiekoSo ir [oti plaSa un daudzveidiga informacija. Ir svarigi,
kada veida regiona dzivojosie tiek informéti par kultiras aktivitatém. Ipasi nozimigi ir veidot
saprotamu un pieejamu informaciju atseviskam sabiedribas grupam (pieméram, skoléniem un
senioriem).

ledzivotaji kritiski varta regiona notieko3os pilsétu svatkus. Sajos svétkos ir visai vienveidiga
kultdras programma. Kultlra tiek vértéta ka ekonomiskas darbibas joma, kas |auj attistit
uznémejdarbibu un gat ienakumus. Dalibnieki akcentéja ekonomiskos faktorus, kultdru, ka
jomu, kurad var gat ienakumus, lai nodroSinatu savu dzivi, kultiru ka biznesu. Ta ir iespéja
darboties cita veida ekonomiskajas aktivitatés arf laukos. Uzcelot regionalas koncertzales,
pieaug potencialo remigrantu skaits, jo $adu objektu un apkartéjas infrastruktiras atfistiba
darbojas ka pievilkSanas spéks.

Zemgales regions asociéjas ar muizam un pilim, kas ir nozimigi kultGrvésturiski objekti visas
valsts méroga. Tie veido regiona identitati, atpazistamibu. Tomér to potencials pilniba netiek
izmantots. Pieméram, Rundales pils apkartné netiek izmantota tdristu plisma, nav radtti
infrastruktdras objekti, ko pils apmeklétaji vél varétu izmantot/apmeklét, dodot iespéju vietéjiem
gat ienakumus.

Nozimiga grupa, kas sniedz bitisku ieguldijumu regiona identitates veidosana, ir majrazotaji,
kuri ir gan ienakumu guvéji, gan kultdras popularizétaji. NepiecieS8ams attistit lauku sétas, kuras
ir majrazotaji, jo tas var apmekIét vietéjie/tlristi/viesi. Tadéjadi tiek popularizéta vietéja, novada
un regiona kultdra, saimniekiem rodas iespéjas gat ienakumus, bet apmekIétajiem pieredzi,
iegadajoties produktus. Vairak ir jaatbalsta majrazotaji.

KULTURA KA REGIONA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKS

Kultra ir viens no regiona attistibas virzitajiem. Zemgale ir atpazistama citu novadu vida.
Atpazistamibu veido, pieméram, slavenas muizas, kas ar savu maksliniecisko darbibu ir
spéjusas atjaunot kultrvésturiskos piemineklus un padarit tos par regiona atpazistamibas
veicinatajiem (Abgunste, Berkene, Blankenfelde, Mazmezotne).

Pie atpazistamibas veidotajiem tiek minétas ari tadas ievérojamas pilis ka Rundales, MeZotnes,
Tervetes, Krustpils pils un Kokneses pilsdrupas, kas piesaista tlristus. Ttrisma attistiba veicina
art ekonomisko attistibu. Atpazistamiba veicina ari iedzivotaju lokalpatriotismu. Tas savukart
ir viens no iemesliem, kapéc cilvéki nepamet dzivesvietu labaku ekonomisku apsverumu del.

Vietas piederibas izjuta ir batisks aspekts, vértéjot dzivesvietas kvalitates raditajus.
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Ka vél vienu bitisku pamatojumu kultdras virzitajspékam, diskusijas dalibnieki mingja regiona
plasi parstavetos amatieru kolektivus. Tas ir pozitivi vértejams indikators iedzivotaju pilsoniskai
aktivitatei. Tika izteikts viedoklis, ka tieSi iesaiste amatierkolektivos regiona iedzivotajiem ir
viens no nozimigakajiem garigo vertibu veidotajiem, jo tie nodroSina ne tikai atpltas un izklades
iespéjas, bet arm komunikaciju ar citiem, veido piederibas izjutu, palidz kopt kultrvesturisko
mantojumu un tradicijas, veido latvietibas kodu. TieSi iedzivotaju iesaiste amatierkolekiivos
uztur nacionala liment batiskas un unikalas dziesmu un deju svétku tradicijas.

Lai gan kulttira neSaubigi tika atzita par regiona attistibas virzitajspéku, tai pasa laika dalibnieki
noradija uz tas vél neizmantoto potencialu. Ka viens no piemériem, ko minéja, bija regiona
multikulturala vide un tas attistibas vésture, pieméram ebreju, baltvacu u.c. kopienu kultdra.
Liela nozime ir arT mazakumtautibu kultdras un citam biedribam, to nozimei regionu kultdrvides
atfistiba. K& viena no regiona specifikdm tika minéta sadarbiba ar Lietuvu — ir vairaki kopigi
projekti un pasakumi, kas ir jaturpina un japaplasina.

Ka attistibas virzitajspeks tika minéta arf profesionala izglitiba — makslas un mizikas skolas:
“Ta ir mdsu eksporta prece’.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Kultara ir nozimiga kvalitativas dzives sastavdala un nepiecieSamiba
Zemgales iedzivotajiem. Bagata kultliras dzive veido un stiprina regiona
iedzivotaju identitati, patriotismu un pilsonisko Ilidzdalibu. Tapéc
investicijas kultura nav méramas tikai pelnas izteiksmé. Tas japlano
pardomati, stiprinot iedzivotaju apzinu un izpratni par regiona vértibam.

e Zemgalei nepiecieSama stratégija regiona atpazistamibas un
unikalitates izcelSanai. Tas nepiecieSamibu nosaka sarezgitie regiona
kulturvesturiskas identitates meklejumi. ledzivotajiem ir daudz piemeéru,
ar ko lepoties, bet vienotas regiona identitates veidosanai pietrikst
visaptveroSa parskata par kultirvésturiskajam vértibam un kopiga
attistibas ietvara. Regionam triikst ari vienota un nozimiga centrala
kulturas objekta vai pasakuma, kas sekmeétu atpazistamibu un izceltu ta
unikalitati.

* Regiona kultiras stiprinasanai nepietiek ar pasvaldibas Iimeni
(organizatoriska struktura, darbinieki, budzets u.c.). NepiecieSams
skaidrs ietekmes, funkciju un atbildibas sferu dalijjums nacionala,
regionala un vietéja imeni. Sobrid kultiiras jomas parvaldiba biezi trikst
izpratnes par situaciju regiona un mazajas pasvaldibas. Dazkart izvirzitie
meérki netiek izpilditi, jo pasvaldibai, pieméram, trikst lidzek|u. Nebatu
pielaujama nozimigu pasakumu parklasanas vai izteikta to fragmentacija.
Lemumu pienéméjiem jadoma par meérktiecigu apmeklétaju plismas
sadali kultiiras pasakumu organizéSana.

* Daudzviet bitu jauzlabo pasakumu sasniedzamiba, ka ari vairak
jauzklausa vietéjo iedzivotaju vajadzibas un intereses. Svarigi ir
veicinat kultiras parnesi paaudzes, vairak kultiras pasakumiem
izmantojot izglitibas iestazu tiklu un infrastruktiru. Kultarai jaklust
par regiona eksportpreci, piesaistot gan citu regionu iedzivotajus, gan
arvalstu taristus. Laba regiona atpazistamiba vienlaikus var emocionali
iedarboties un sekmét aizbraukuso atgrieSanos Zemgalé.
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DEMOGRAFISKIE PROCESI UN MIGRACIJA

SVARSTMIGRACIJA, IEKSZEMES MIGRACIJA UN PARROBEZU
MOBILITATE

Zemgalé ir aktiva darba svarstmigracija, ko nosaka lielu nodarbinatibas centru — Rigas un
Jelgavas - tuvums. Svarstmigraciju nosaka darbavietu izvietojums, majoklu pieejamiba un darba
tirgus pieprasijums noteiktas jomas, ka art atalgojuma teritorialas atskiribas. Svarstmigraciju
veicina ari cilveku vélme palikt regiona, jo te ir pievilciga dzives vide, Tpasi gimeném ar bérniem.
Zemgali dzivesvietai izvélas citu regionu iedzivotaiji, parceloties no laukiem un mazpilsétam.
Turpmaku iedzivotaju pieplidumu regionam kavé darbavietu trikums tiesa dzivesvietas
tuvuma, jo ne visi vélas un ir gatavi iesaistities svarstmigracija. Zemgalei raksturiga iedzivotaju
parrobezu mobilitate. LietuvieSi tirgojas Latvija, bet Zemgales iedzivotaji regulari dodas uz
Lietuvu iepirkties. PaSvaldibu starpa notiek aktiva parrobezu sadarbiba, organizéjot dazadus
gadatirgus, uznéméju dienas, kuras piedalas ari kaiminvalstis. LietuvieSi labprat apmeklé
Zemgali un bieZi izmanto tarisma pakalpojumus. Parrobezu sadarbibas joma nozimiga loma ir
lauksaimniecibas produkcijas razoSanai un parstradei.

SABIEDRIBAS NOVECOSANAS PROCESI ZEMGALE

Regiona darba tirgus saskaras ar stradajo$o noveco$anos. Gados vecakie specialisti dodas
pensija un darbaspéka atjaunotne netiek pilntba nodroSinata. Vienlaikus regiona aktuals ir
gados vecaku cilveku socializacijas jautdjums un piemérota infrastruktlra apdzivojumu centros
un lauku teritorijas. Ipasi aktuala ir vienlidz laba veselibas apriipes pieejamiba visa regiona.

PAKALPOJUMU NODROSINAJUMS LAUKU APVIDOS AR MAZU
IEDZIVOTAJU SKAITU

Daudzveidigaks pakalpojumu klasts pieejams lielakos ciemos un pilsétas. Bibliotékas daudzviet
veic kultliras un socializacijas centru funkcijas. Lauku apvidos svarigs ir padvaldibas atbalsts
pakalpojumu nodroSinajuma. Paslaik regiona nepiecieSams labaks satiksmes, komunikaciju
(pieméram, pasta) un norékinu (pieméram, bankomati) pakalpojumu nodro$inajums, ka art
labaka izglitibas un veselibas apriipes pieejamiba. Javeicina plasaks mobilo pakalpojumu
nodroSinajums (pieméram, autoveikali).

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Nozimiga ir stipra vietéja kopiena, kas veido un attista iedzivotaju
piederibas izjatu vietai.

* Pasvaldibam batu svarigi sekmét So kopienu un vietu attistibu,
nodrosinot lielaku iedzivotaju lIidzdalibu un iesaisti lemumu pienemsana.
Tas iedzivotajiem lautu uznemties noteiktu atbildibu par savu dzives
vietu, ka arT nodrosinatu atbilstoSu ietekmi pasvaldibas un iedzivotaju
sadarbiba.

e Vairak nepiecieSams akcentét dzives vides pievilctbu gimeném ar
bérniem.
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e Tapat javeicina plasaka senioru iesaiste darba tirgu.

e Aktuali ir mazinat birokratiskos Skérslus visas ikdienas dzives jomas,
ipasi vietéjo pasvaldibu darba.

DEMOGRAFISKA POLITIKA

REGIONA DEMOGRAFISKIE IZAICINAJUMI

Zemgales teritorialais novietojums nosaka izaicindjumu — Rigas un Jelgavas tuvums, darba
vietu pieejamiba regiona pilsétas un visai laba satiksme sekmé to, ka dala Zemgales lauku
iedzivotaju meklé darba iespéjas regiona pilsétas, t.sk arpus sava novada vai pagasta. Pieriga
‘atnem” iedzivotajus Zemgales laukiem, bet ne Jelgavai. Savukart Ozolnieki ir padpietickams
novads. Zemgales atraSanas pierobeza sekmé un turpmak rosina veicinat Zemgales regiona
sadarbibu ar Lietuvu. Lietuva, salidzinajuma ar Latviju, ir lielaks tirgus, kura realizét Latvija
razotu produkciju.

Majokla jautajums ir aktuals gan zemgalieSu gimeném, gan tiem remigrantiem, kuri vélas
atgriezties uz dzivi Zemgalé. Pieprasijums pec majokliem ir gan pilsétas, gan laukos. Gimeném
ir svarigi dzivot vieta, no kuras ir viegli nokldt pilséta — uz darbu vai bériem uz skolu. Tapéc
svarigs ir jautajums par vietéjo celu infrastruktlras uzlabo$anu. Popularaks klust art attalinatais
darbs, kad darbinieki dalu darba laika strada majas, tadéjadi sekméjot interesi par majokliem
laukos. Majokla iegadi liela méra nosaka banku kreditpolitika. AtSkiriba no kreditiem majoklu
iegadei pilsétas, ir grati sanemt bankas kreditu majokla iegadei laukos. Pilsétas, pieméram
Bauska, majokli ir dargi, kas saistits ar regionalo politiku, kur noteikts 21 attistibas centrs.
Bankas, reagéjot uz $adu nostadni, prognozé Tpasuma cenu kritumu arpus Siem centriem,
tadejadi palielinot kredttu pieskirsanas risku majokliem laukos.

Risinajumu varétu rast, sekméjot vienoSanos ar bankam, lai paplasinatu kreditu pieskirsanu
majoklu iegadei laukos. lespé&jams, vajadzétu skatit jautajumu par nekustama ipasSuma nodokla
palielinasanu pilsétas, kas zinama meéra varétu veicinat ipasumu iegadi laukos. Ir javeicina art
majoklu Tres tirgus attistiba.

Nozimiga loma demografijas un socialo jautajumu risinasanai pagastos ir [ideriem, ka art
nevalstisko organizaciju klatbatnei. Aktivitate Sai zina pagastos ir |oti nevienmériga. Pagastos,
kuros ir aktivi Iideri, ir arf daudz nevalstisko organizaciju. Sados pagastos tiek realizéti dazadi
projekti, t.sk. demografijas un socialo jautajumu risinaSanai. Ap aktivajiem cilvekiem — lideriem
pulcéjas daudz atbalstitaju, un jautajumi tiek risinati sekmigak neka vietas, kur $adu [ideru un
nevalstisko organizaciju nav.

GIMENES ATBALSTA POLITIKAS PILNVEIDE

BieZi vien gimenes locekli sameklé darbu un faktiski parcelas uz pilsétam, bet savu deklaréto
dzivesvietu saglaba laukos. Ne vienmér majokla izirétajs pilséta atlauj irniekiem taja deklaréties,
jo palielinas komunalo pakalpojumu, pieméram, atkritumu izve$anas izmaksas. Gimeném ar
bérniem ir izdevigak bat deklarétam faktiskaja dzivesvieta, jo tas dod iespéju pretendét uz
pasSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem (pieméram, macibam mizikas vai makslas skola
u.tml.).
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Gimenes, kuras vélas bérniem nodro$inat daudzpusigakas izglitibas iespéjas, biezak parcelas
un deklaré dzivesvietu pilsétas, bet nelabvéligas gimenes paliek pagastos. Dazkart (pieméram,
Jelgavas novada) nelabvéligas gimenes faktiski parcelas uz pilsétu, paliekot deklarétas pagasta.
Pilsétas, péc nelabvéligo gimenu domam, ir vieglak nenonakt uzraugoso institliciju redzesloka.

ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE

Dala diskusijas dalibnieku uzsver labu sadarbibu ar Lietuvas policiju, glabSanas dienestu,
ugunsdzésgjiem, atro medicinisko palidzibu u.c. Parrobezu sadarbibas projekti lidz Sim ir
aptverusi lielakoties kultliras un amatiermakslas jomu, bet mazak biznesa projektus. Zemgales
iedzivotaji dodas izklaidé uz Panevézu, kur ir lieli iepirk§anas centri un baseins. Darbaspéka
kustiba notiek ari no Lietuvas pierobeZas uz Zemgali — no Zeimes cilvéki brauc uz Bausku, no
Latvijas, gan Lietuvas iedzivotaji. Skaistkalnes kafejnica strada Lietuvas iedzivotdji. Lietuvas
firmas piesakas paSvaldibu izsludinatajos konkursos, pieméram, celtnieciba, piedavajot
zemakas cenas. Lietuvas normativie akti dokumentacijas sagatavo$anas zina ir lietuvieSu
uznémejiem draudzigaki, kas lauj tiem ietaupit izmaksas, tadé| batiski ir, lai arT birokratiskais
aparats batu konkurétspéjigs.

Zemgalé arvien vairak ienak arvalstu darbaspéks. Ir daudz Ukrainas un Rumanijas
viesstradnieku, kuri strada celtniectba. Dala no tiem strada oficiali, dala nelegali. ZemgalieSiem
ir saméra pozitiva attiecksme pret viesstradniekiem, kuri strada par zemaku atalgojumu, runa
vietgjiem iedzivotajiem saprotama krievu valoda un aréji neatskiras no vietéjiem iedzivotajiem.
Citu rasu imigrantu Zemgalé pagaidam ir maz.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

e Jalidzsvaro izglitibas iespéju pieejamibas Zemgales pilsétas un
laukos. Pilsétas trukst vietu bérnudarzos, savukart laukos izglitibas
iestades tiek slégtas un daudzviet to telpas ir tukSas, kuras varéetu
tikt izmantotas. Jelgava trikst bérnudarzu apméram 300 bérniem, tiek
veidota informativa sistéma pieejamo auklu apzinasanai. Pirmsskolas
bérnu izglitibas iestazu nodrosinajumam ir jak|tst par svarigu prioritati
gan pasvaldibas, gan regionos, gan valsti kopuma.

e Japaplasina atbalsts tadam kopdzives formam ka neregistrétas
attiecibas, jo musdienas daudzi bérni dzimst neregistrétas attiecibas.

* Vairuma Zemgales pilsétu darbojas riapniecibas uznémumi, tapéec
bezdarba situacija nav izteikta. Savukart darba atrasana laukos ir
probléema. Pagastos arvien mazak ir pieprasits nekvalificéts darbaspéeks
(parasti tas ir sezonas darbos, pieméram, ogu lasiSana). Lielsaimnieki
pieprasa augsti kvalificeétus specialistus (pieméram, lieljaudas traktoru
vaditajus).

* Javeicina profesionalas koledzu izglitibas paterins, proti, kvalificétu
darbaspéku apmacit uz vietas —regiona. Nereti jauniesi dod priekSroku
macibam augstskolas, darbam pilsétas un arzemes.

* Veicinat vietéjo razotaju kooperativu veidosanos.
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H@; IZGLITIBAS LOMA KVALIFICETA DARBASPEKA
SAGLABASANA UN PIESAISTE REGIONA

KVALIFICETA DARBASPEKA SAGLABASANA UN PIESAISTE

Ka batiskaki faktori kvalificéta darbaspéka saglabasanai un piesaistei regionam tiek minéti:
darba déveja loma, elastigas nodarbinatibas iespéjas, uznémeéjdarbibas veicinaSana un
cilveku pasu motivacija atgriezties regiona. Pozitivs, prestizs un motivéjoss darba devéjs tiek
uzskatits par nozimigu faktoru, kas motivé un iedvesmo stradat regiona. Jaunie$u skatijuma
batisks ir elastigs darba grafiks, attalinata darba iespéjas, atsauciga un pozitiva darba vide,
vaditajs — lideris un iedvesmotajs. JaunieSu motivéSana nozime ir vinu iedroSinasanai, |aujot
noticét, ka pasi var bat darba devéji, tatad pieversties uznéméjdarbibai un radit darba vietas.
Ka bremzgjoss faktors tika noraditas bailes no neizdoSanas, ko palidzétu parvarét iedvesmojosi
stasti, veiksmigi pieméri no uznémeju prakses, ka art dazadi atbalsta pasakumi. Ka vél viens
ar darba tirgu nesaistits faktors, kas piesaistitu un motivétu atgriezties regiona, tiek minéta
gimene, vienlaikus uzsverot, ka dzives pieredzes g$anai var arf izbraukt no regiona, lai péc
tam atgrieztos.

REGIONA NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES

Galvenas kompetences, kas nepiecieSamas darba tirgQ, ir ta saucamas “jaunas kompetences”.
Tas ir informaciju un komunikaciju tehnologijas, plasa apjoma informacijas apstrades un citas
prasmes, kas saistitas ar augsta liTmena darbu ar datoru, sve$valodu zina$anas un komunikacijas
prasmes. Ipasi bitisks faktors ir attieksme pret darbu (t.i., prasme un motivacija stradat, paradit
savu darbu, nevis vispirms pieprastt atalgojumu). Dalibniekiem bieZi nav saprotama atskiriba
starp profesiju/kvalifikaciju un profesionalajam kompetencém.

VIDUSSKOLU ABSOLVENTU UN SENIORU PIESAISTE UN NOTURESANA

Diskusija par iesaisti darba tirgl galvenokart koncentréjas uz senioru nodarbinatibas un
iesaistes jautajumiem. Dalibnieki mingja, ka Vidzemes regiona darbojas seniori — tautas
dailamata meistari, kuri savu darbu turpina Iidz lielam vecumam. Saja zina vini pilda kultdras
mantojuma saglabataju lomu. Dalibnieki arT konstatéja, ka viens no faktoriem, kas nodroSina
senioru neaizieSanu no darba tirgus, ir finansialie apsvérumi — mazas pensijas, kas rosina
cilvekus stradat ilgak. Ir novérots, ka, senioriem aizejot pensija, vini pievérsas interesu izgitibai
un atrod jaunas nodarbo$anas, kas nav saistitas ar darba tirgu. Tika arT minéts, ka dazkart
pirmspensijas vecuma skolu pedagogiem ir gratak saprasties ar jaunieSiem, tadé| vecakas
paaudzes darbiniekiem bitu jarada iesp&jas un motivacija “iet laikam [idzi", apglt jaunas
prasmes un bat elastigakiem. Ka labs piemérs tika minéta programma “Pumpurs”.
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INTERNACIONALIZACIJAS PROCESI

Ka labs internacionalizacijas procesa piemérs tika minéta Vidzemes Augstskola, kas izstrada
studiju programmas un piesaista arvalstu studentus. TaCu Iidz Sim nav novérots, ka péc
augstskolas absolvésanas $ie arvalstnieki paliktu stradat regiona. So arvalstu absolventu
integracija vietéja darba tirgl ir neizmantots potencials.

Diskusijas dalibnieki noradija, ka internacionalizacija netiek koordinéta vai vadita ne plano$anas
regiona, ne arf pasvaldibu limenT, unimigracija notiek péc pasu personigas iniciativas, nesanemot
nekadu specialu atbalstu. Ir vairaki pieméri, kad iebraucgji labi integréjusies vietéja darba tirgt
un uznémejdarbiba, pieméram, kinieSu tautibas iebraucéji atverusi kinieSu restoranus Césis
un Raiskuma, vacu izcelsmes iedzivotajs Smiltené pasniedz vacu valodu skola un veicina
sadarbibu ar Vaciju.

Ka citi veiksmigi internacionalizacijas pieméri diskusija tika minéti art tadi ka brivpratigais darbs
(pieméram, GraSu bérnu centrs Cesvainé), vidusskolu daltba Erasmus programma, uznemot
skola un gimenés jaunie$us no Eiropas, arvalstnieku Tpasumu iegade regiona, t.sk., zemnieku
saimniecibu izveide. Kopuma var secint, ka par internacionalizacijas procesiem informacija ir
sadrumstalota, tomér tie regiona notiek.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

» Paplasinat plano$anas regiona funkcijas izglitibas joma |aujot efektivi
identificét nepiecieSamas kompetences.

» Atbilstigi regiona vajadzibam bitu nepiecieSama attieciga izglitibas
programma. Ka labas prakses piemérs tika minéta Somija, kur viena no
regioniem vispirms tika identificéta profesija “dabas pavadonis”, péc
tam piedavata Sada izglitibas programma, un tas absolventi ar labiem
rezultatiem strada Saja joma.

* Studiju prakse var kalpot ka instruments darbaspéka piesaistei. Darba
vide balstita izglitiba jeb kvalitativa prakse uznémuma ka solis cela uz
iesaistiSanos darba tirgi. Ka priekSnoteikums tam ir prakses kvalitate.

e Japilnveido uznémumu un praktikantu savstarpéjas sapratnes
veicinasana. Sniedzot atbalstu uznémumiem prakses vadiba, iesaistot
tos uznémumus, kam ir interese un nepiecieSamiba péc darbiniekiem,
ka ar1 uzlabojot “savesanas mehanismu”.

G KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJA

EMIGRACIJAS SEKAS UN SPECIALISTU TRUKUMS

Regions izjut emigracijas sekas un darbaspéka sarukumu. Ipasi aktuali tas bija ekonomiskas
krizes perioda.
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Specialistu trikums un migracijas izaicinajumi ir raksturigi ne tikai starptautiski atpazistamiem
uznémumiem (pieméram, Valmieras stikla Skiedrai), bet arT publiska sektora iestadém
(pieméram, izglitibas un veselibas apripes joma) un dazadu pakalpojumu privatuznémumiem.
Vidzemé ir vérojama ari tendence, ka atseviski tehnologiju attistibas un skaistumkop$anas
pakalpojumu uznémumi darbibas sak§$anai vai turpinasanai izvéléjusies regiona lielas pilsétas
(pieméram, Valmieru, Césis u.c.). AtseviSskos pakalpojumu sféras un viesmilibas jomas
uznémumos (pieméram, édinasana, tlrisma) trikst arm mazkvalificétu specialistu. lesp&jams
risinajums ir mazkvalificétu darbu sezonala piedavajuma veido$ana jaunieSiem un pensijas
vecuma iedzivotajiem.

ledzivotaji, Tpasi gados jauni cilveki, migraciju izjat ka pieredzes glisanu dzivei arvalstis un iespéju
piepelnities. Regiona vérojama gan jaunieSu aizbrauk$ana péc vidusskolas pabeig$anas, gan
art izteikta vélme turpinat studijas augstskola Latvija, vai iesaistities vietéja darba tirgQ.

lauku ciemos ievérojami sarucis iedzivotaju skaits. Cilvéki dzivei un darbam galvenokart izvélas
apdzivojuma centrus - regiona lielas pilsétas, pieméram, Valmieru, Césis, Gulbeni, Smilteni,
Altksni vai Madonu. Bet ir arT Vidzemes mazpilsétas, kas atrodas tuvu lielakajiem nodarbinatibas
centriem un kas joprojam ir pievilcigas dzives vietas ar attistitu socialo infrastruktdru.

Vidzemé ir vérojamas internacionalizacijas iezimes — pastav vairaki arvalstnieku izveidoti
uznémumi, ir vérojama arvalstnieku klatbtne. Labas prakses pieméri liecina, ka starptautiska
vide piesaista iedzivotajus un uznémumus no citiem regioniem, veicina uznémeéjdarbibu.

SPECIALISTU NOTURESANA UN PIESAISTISANA

Kvalificetu specialistu un augsta Iimena profesiondlu noturéSana un piesaistiS$ana batisks ir
konkurétspéjigs un sabalanséts atalgojums, ka arT dzivesvietas jautajums. Pasvaldibu atbalsts
majokla jautdjuma risinasana ir [oti nozimigs jaunajiem specialistiem un gimeném ar maziem
bérniem. Specialistu piesaistiS8ana un noturé$ana nozimiga loma ir art attalinata darba iespéjam,
Tpasi tehnologiju jomas uznémumos, ka arT koprades telpu izveide lielajas regiona pilsétas.

Labas prakses pieméri liecina, ka regiona ir pasvaldibas (pieméram, Valmiera, Smiltene), kas
veido pasvaldibas dzivojamo fondu un sekmé dzivojamo telpu Tres tirgus attistibu. Nozimiga
ir padvaldibu loma specialistu piesaisté un noturé$ana, it seviski attistot inZeniertehnisko un
socialo infrastruktdru, uzlabojot apdzivoto vietu labiekartojumu. Patikama un dro$a dzives vide,
pasvaldibas pakalpojumu sasniedzamiba un atbalsts ir nozimigi faktori, kas veicina augstu
dzives kvalitati regiona. Regiona ir attistita sociala infrastruktdra, kas nodro$ina daudzveidigas
atpUtas, rekreacijas, tirisma un izglitoSanas iespéjas visam vecuma grupam.

ATPAKALMIGRACIJA VIDZEME

Regiona tiek Tstenoti Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas nodroSinatie
atpakalmigracijas veicinaSanas pasakumi. Pieredzes stasti liecina, ka prombatné esosie izjat
saikni ar regionu un vélas atgriezties Latvija. To apliecina gan interese par atpakalmigracijas
iespéjam, gan arTieguldijumi nekustamaja ipaSuma, pieméram, iegadajoties majoklus, atjaunojot
un izirgjot majoklus (pieméram, piedavajot izmitinaSanas pakalpojumu portala airbnb.com u.c.).

Atpakalmigracija interesé gan gimenes ar bérniem, gan nodarbinatos. Gimenes aktivi interesgjas
par bérnu izglitoSanas un arpusskolas aktivitau piedavajumu, bet nodarbinatie par regiona
darba tirgus piedavajumu. Daudzi remigraciju saskata ka pagaidu risindjumu un neizslédz
iespéju atkartoti doties uz arvalstim. Minétais piemérs liecina par starpvalstu migracijas cirkularo

raksturu, maksimali izmantojot iespé&jas gan dzivei Latvija, gan arvalstis. 2



IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

Kvalificéta darba spéka un augsta limena profesionalu noturésSana un
piesaisté aktivi jasadarbojas visam iesaistitajam pusém.

Pasvaldibam nepiecieSams veidot dzivojamo fondu un istenot majok|u
iegades atbalsta programmas, nodrosinat infrastruktiiras attistibu, ka ar1
sekmét uznémeéju sadarbibas iespéjas, veidojot atbilstoSas platformas,
labu ideju atbalstu, stiprinot uznémeéjdarbibas attistibas ievirzes
specialistu pieejamibu pasakumus, piedavat stipendiju programmas
pieprasitakajas specialitates.

Vidéjiem un lieliem regiona uzpémumiem svarigi ir attistit pievilcigu
darba vidi, veidot sociali atbildiga uznémuma reputaciju, piedavat
karjeras izaugsmes programmas un nodrosinat regiona konkurétspéjigu
atalgojumu.

Kvalificéta darba spéka attistiba nozimiga loma ir elastigam un darba
tirgus prasibam pieméroties spéjigam izglitibas programmam gan
muzizglitibas, gan profesionalas ievirzes joma. leteicams izveidot
un piedavat noteiktas profesijas vai specialitatées balstitas izglitibas
programmas.

Atpakalmigracijas veicinaSanai nozimiga loma ir gan reintegracijas
programmam, gan socialajam atbalstam un pastavigas saiknes
nodrosinasanai starp prombiitné esosSiem iedzivotajiem un vietéjam
pasvaldibam un kopienam.

leteicams izveidot jeb institucionalizét darba iekartoSanas koordinatora
jeb kontaktbirzas funkcijas labakai darba meklétaju un darba deveéju
sadarbibai.

NepiecieSams popularizét priek$rocibas dzivei Vidzemes regiona — tas

ir dabas tuvums un daudzveidiba, érta sasniedzamiba, pievilciga dzives
vide, atbilstosa sociala un inzeniertehniska infrastruktira.

ﬁ@ KULTURA KA REGIONA VIRZITAJSPEKS

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS GALVENIE VEIDI

|deju darbnicas dalibnieki minéja daudz pieméru par kultiras objektiem un aktivitatém Vidzemes
regiond, kas skar galvenokart amatiermakslu un profesionalo makslu. Regiona ir [oti plasi
izplatiti un atfistiti dazadi amatiermakslas kolektivi, pat mazos novados ir vairaki deju kolektivi,
kori, rokdarbu pulcini. Tapat minéts, ka ir plass makslas un mizikas skolu tikls regiona, kas
raksturo kultdras izglitibu. Norisinas dazadi gan tradicionalas, gan musdienu kultlras vértibas
balstiti pasakumi un kultras notikumi regiona.

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS LABIE PIEMERI

Tapat ka citur Latvija, liela nozime kultiras resursu aktualiz€Sanad un izmanto$ana ir
infrastruktdrai, aktiviem [ideriem, nevalstisko organizaciju darbam.
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Vidzemes regiona tika akcentéts ka nozimigs pasvaldibu atbalsts dazadu kultGras projektu
realizacijai, kultdras objektu revitalizacijai un uzturésanai. Tika uzsvérta arf mecenatu loma un
atbalsts kultiras pasakumu organizéSana, ka ari ieguldijumi inovacijas atseviSku industrialu
objektu parveido$ana, pielagosana musdienu vajadzibam. Viens no veiksmigiem piemériem
ir sadarbiba starp pasvaldibam, darbojoties klastera atbalsta programma un attistot vienotu
tdrisma piedavajumu “Enter Gauja”. Lidz ar to arvien biezak kultras resursi netiek izmantoti
nejausi, bet tiek mérktiecigi virziti vietas un regiona attistibai.

Pozitivs piemérs ir arf dazada veida kulinara mantojuma atdzimSana un piedavajuma veido$ana.
Sada veida regiona izce| tradicionalas vértibas un kombiné tas ar misdienu tehnologiskajam
iespéjam un jaunam, radosam idejam.

Tika atziméts, ka relativi mazam apdzivotam vietam pédéja laika arvien vairdk izdodas
piesaistit atzitus maksliniekus, ka rezultata kultGras pasakumu piedavajums regiona ir plass un
daudzpusigs. Paradas tendence noteiktu apdzivotu vietu saistit ar konkrétiem maksliniekiem.
Ideju darbnicas dalibnieki atziméja, ka joprojam pieprasijums péc kultiiras aktivitatém regiona
ir nemainigi augsts.

Ka pozitiva tendence Vidzemé tika minéta vietéjas kopienas iesaiste kultliras resursu apzina$ana
un izmanto$ana. ledzivotaji tiek aicinati veidot savas kopienas, vietas identitati, izmantojot
eso$os dabas un kultlrvésturiskos objektus un vértibas. Vidzemes plano$anas regions organizé
dazadus seminarus un meistarklases iedzivotajiem: “Mudinam cilvékus domat, ka veidot savus
stastus par vietu, par identitati”

Tika uzsverts, ka kultdrai ka resursam ir janodroSina arf ienémumi, ka tas ir vél neizmantots
potencials: “Piendcis laiks domat, k& si joma var nopelnit'. Cilvékus vajadzétu vairak izglttot
— radit kvalitativus kultira saknotus produktus, nebaidtties tos pardot, izglitot marketinga. Ka
veiksmigs piemérs tika minéta Oleru muiZas attistiba, galdniecibas “Zalas pédas” darbiba.

Par izaicinajumu var uzskatit ideju iesaistit sabiedribu kultdras projektu izvértéSana, kas Skiet
logiska no vietas attistibas perspektivas, bet kam pagaidam nav atbalsta no LR Kulttras
ministrijas. Tika minéts arT, ka kultliras dzive un kultdras infrastruktdras attistibas [Tmenis
ietekmé dzives vietas izvéli, parceloties no galvaspilsétas uz regionu.

REGIONA POLITIKA KULTURAS JOMA

Diskusijas dalibnieki atzina, ka atbalsts no valsts, regiona, vietéjas pasvaldibas kulttras
aktivitatém tiek sniegts. Pieméram, ir pieejamas ekspertu konsultacijas, piedavatas dazadas
meistarklases, konkursi iedzivotajiem, palidziba projektu pieteikSana un TstenoSana. Tacu
izskangja arT pardomas, vai $is atbalsts vienmér ir pardomats, racionals un talredzigs. Pieméram,
nav par katru cenu jaatjauno kultliras objekti, ja tiem nav paredzéts misdienigs izmantojums.
Lidz ar to politikas liment bltu nepiecieSams izvirzit prioritates kultdras joma un savstarpéji
starp paSvaldibam, tlrisma objektiem specializéties, lai kultiras piedavajumu diferencétu.
Sarunas tika minéts, ka dazkart patérétajiem esoSais kultiras piedavajums Skiet izsmelts un
vienveidigs pieméram, novadu svétki vai tirdzini, kuri péc batibas visur ir [idzigi. lesp&jams, to
var skaidrot ar patérétaju sabiedribas pazimém, tacu ir arT palielinaju$as sabiedribas prasibas
péc kultliras pieredzes.

Par noteiktu problému kultdras joma var uzskatit nepiecieSamibu sadarboties dazadiem
socialajiem agentiem, lai dazadotu kultGras piedavajumu un veidotu kvalitativu piedavajumu.
Pieméram, tiek izveidota noteikta kultlras aktivitate vai tradicija, taCu tai nav atbalsta naktsmitnu
vai sabiedriskas édinasanas joma.

25



KULTURA KA REGIONA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKS

Vidzemes regiona ideju darbnicas meistarklases daltbnieki vienpratigi atzina, ka kultdras dzive
ir nozimiga regiona attistiba, jo ta veicina gan ekonomiskas, gan socialas aktivitates. “Kultdra
palidz uzplaukt vietai, un kultra ir |oti batiska, lai piesaistitu iedzivotajus dzivot regiona”.
Sis apgalvojums, kas sastopams teoratiskajos avotos, tiek pieredzéts, atzits ari lokali un
regiona limenT. Katrai paSvaldibai bltu jasaskata un jaattista sava kultdras resursos saknota
unikalitate, Tpasi svarigi tas ir mazajiem novadiem. Svarigi ir ne tikai atjaunot muizas, pilis u.c.
kultdrvéesturiskas €kas, bet dot tam arT kadu meérki, specializaciju, un par to batu jadoma ne tikai
novadu, bet regiona liment.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* NepiecieSama stratégiska kultiiras resursu planosana un attistiSana.
* Finansejuma pieskirSana aktivitasu veikSanai.

e Lielaka sabiedribas iesaiste kultiiras radiSana, ne tikai tas resursu un
pakalpojumu izmatos$ana.

e Kulturas aspektu analize kopsakara ar citam tautsaimniecibas jomam.

» Sadarbibas veicinasanu varétu uzskatit par vienu no vélamajam
planosanas regiona darbibas jomam.

DEMOGRAFISKIE PROCESI UN MIGRACIJA

DARBA SVARSTMIGRACIJA UN IEKSZEMES MIGRACIJA

Galvenais svarstmigrantu galamérkis ir Riga, nozimigas ir arT regiona lielakas pilsétas. No
Césim daudzi dodas uz Rigu, izmantojot Césu-Rigas ekspresvilcienu. Tipiskie braucgji ir
iestazu darbinieki un profesionali, vairakums sievietes, vecuma virs 45 gadiem. Svarstmigrantu
vida ir daudz studentu. Césis ir laba vieta dzivo$anai, tadu darba iespéjas pilséta ir ierobezotas.
Uz Cesim bieZi brauc stradat pedagogi un apkalpojo$aja sféra stradajoSie. Gulbene piesaista
svarstmigrantus, bet ir arT vieta, no kuras dodas stradat uz citam vietam (Smilteni, Balviem,
reizém arT Rigu). Uz Rigu dodas nedél|as svarstmigranti, kuri ir nodarbinati celu bavé, celtnieciba
un auto apkalpes uznémumos. Lielakais vairums no viniem ir vecuma no 45 [idz 50 gadiem. Ir
raksturiga art skolenu macibu mobilitate uz Gulbeni.

Cilveki parcelas uz Vidzemes regionu, jo arvien vairdk novérté laukus un mazakas pilsétas.
Cilveki jatas “nogurusi” no lielo pilsétu, it Tpasi Rigas, dzives ritma. Vidzemes regions tapat ka
Kurzemes un Zemgales regions piesaista cilvékus, jo te ir pievilciga dzives vide.

SABIEDRIBAS NOVECOSANAS PROCESI

Senioriem ir bijusi iespéja izteikties, un paradas intereSu atSkirtba starp viniem un citam
iedzivotaju grupam. Palielinoties pensionaru skaitam, vini bieZi klUst par paSvaldibas prioritati
dazadu iedzivotajiem nozimigu jautajumu risinasana.
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Tarezultata dazkartarvien gratak ir noturétjaunieSus, radit apstaklus vinu palikSanai. Palielinoties
senioru skaitam, tiek veidoti pansionati, kas ir jaunas darbavietas un jauna nodarbinatibas nisa.
ArT tas ir veids, ka regionam piesaistit jaunus cilvékus. Tas krasi kontrasté ar abas iepriek$éjas
diskusijas minéto par to, ka gados vecakie specialisti dodas pensija un ka arvien vairak ir jutams

socialais slogs.

PAKALPOJUMU NODROSINAJUMS LAUKU APVIDOS AR MAZU
IEDZIVOTAJU SKAITU

Tapat ka Zemgalé un Kurzemég, kvalitativi celi ir loti nepiecieSami. Liela nozime ir art
komunikaciju infrastruktras (mobilie sakari, internets) un medicinas pakalpojumu, tai skaita
veselibas apripes nodroSinasanai. Pasta nodalu un bankomatu trikums ir izteiktaka probléma
neka Zemgalé. Transports péc pasutijuma varétu daléji risinat §is problémas, it Tpasi gados
vecakiem cilvékiem mazo apdzivojumu centros un lauku teritorijas.

SEZONALITATE VIDZEME (OTRAS MAJAS) UN IGAUNIJAS TUVUMS

CésTs sezonalitates izpausmes ir |oti jatamas. Vasara ir daudz pasakumu un daudz cilvéku.
Ziema to ir daudz mazak. To var attiecinat arf uz visu regionu, iznemot vietas, kur ir piegjamas
ziemas sporta aktivitates (sléposana, snovbords). Lidz ar to tdrisma sezonalitate regiona nav
tik izteikta ka Kurzeme.

Otro maju Tpasumu ir mazak neka Kurzemé, situacija Saja joma ir lidzigaka Zemgalé
notiekoSajiem procesiem. Vasaras majas ir raksturigas vien atseviSkam regiona dalam,
pieméram, centralajai Vidzemei. To TpaSnieki neiesaistas pagasta vai novada dzive tapat ka
Kurzemé un Zemgalé. Biezi vien otrie paSumi tiek izmantoti tikai ka vasaras majas, kuras
nesezona pieskata kads no kaiminiem.

Igaunu klatbatne ir |oti jatama Valmiera. Vinu vida loti izplatits ir iepirkSanas tarisms, tai skaita
alkohola un dazadu darza pre¢u iegade. Regiona raksturiga pasvaldibu parrobezu sadarbiba.
Notiek parrobezu sadarbiba industridla mantojuma un “Livonijas kulinara cela” projekta
ietvaros. Vidzemé ir raksturigaka sadarbiba ar Igaunijas dienvidu dalu. Vidzeme klust arvien
popularaka igaunu tdristu vidd, jo tas ir neierasts, neiepazits regions. Lidz ar to parrobezu
regiona iedzivotajiem ir tendence parcelties uz kaiminvalsti, pieméram, Valgu, ja tur ir lielakas
darba iespégjas, atalgojums vai ir pieejami labaki pakalpojumi.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

e Jarada pievilciga dzives vide ar sakoptu apkartni, jauzlabo teritorijas
vizuala pievilciba.

e Jaunu gimenu piesaistei svariga ir bérnudarzu un auk|u pakalpojumu
nodrosinasana.

* Majoklu trikuma risinasanai svariga ir informacijas apkoposana par
visiem brivajiem majokliem teritorija. Ir arT jauzlabo majok]u stavoklis.

e Pasvaldibas jabut biznesa inkubatora nodrosinajumam. Ir jarada tadu
aktivitasu vietas, kuras rodas pievienota vértiba (uznémeéjdarbiba).

* Neizmantot standarta risinajumu visam teritorijam, nemt véra, ka daudz
kas ir atkarigs no konkrétas situacijas un apstakliem.
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* Regiona jasniedz koordingjoss atbalsts jaunu ideju realizéSanai, tai
skaita biznesa attistibai.

* Jasniedz metodisks atbalsts dazadu pakalpojumu ievieSana un javeicina
sadarbiba starp pasvaldibam.

* Nacionala limeni jastiprina stabilitate, prognozejamiba un uzticibas
veicinasana dazadas jomas.

* Nacionala limeni svarigi sniegt atbalstu regionu uznémeéjiem, pieméram,
nodok]u atvieglojumu veida.

DEMOGRAFISKA POLITIKA

REGIONA DEMOGRAFISKIE IZAICINAJUMI

Vidzemes regiona pievilcibu no demografisko izaicinajumu viedokla galvenokart nosaka:
* regiona centralaja dala — Rigas tuvums un laba satiksme ar galvaspilsétu.

« citur regiona — Rigas — Pleskavas Soseja, celu tikls, infrastruktira un kultrvésturiskas
tradicijas.

Pozitiva iezime ir ta, ka ridzinieki Vidzemeé iegadajas vasaras majas. Ar1 attalinatais darbs sekmé
vidzemnieku darba Riga apvieno$anu ar darbu citur Vidzemes regiona, pieméram, Valmiera.
Tomér ka nozimigs trikums iedzivotaju piesaisté tiek uzskatits majoklu trakums. Vidzemes
periférija ir vietas ar novecojoSu iedzivotaju sastavu, zemu ekonomisko aktivitat, pieméram,
Jaunpiebalga, Seda.

REGIONA DEMOGRAFISKIE IZAICINAJUMI

Jaaudzina un javeicina lokalpatriotisms. Kopuma Vidzemes regions citur dzivojo$ajiem ir
pievilcigs. Uz dzivi Vidzemé parcelas no Rigas, Zemgales u.c. vietam. Joprojam augsta ir
majoklu Tres maksa, parlieku augsta ir pardoSanai pieejamo majoklu cena, bankas biezi vien
nesniedz kreditus majokla iegadei arpus attistibas centriem. Demografisko jautajumu pozitivai
risina8anai svarigi ir atfistit kvalitativu dzives vidi, proti, skolas, sadzives un veselibas apripes
pakalpojumus, atrgaitas internetu, nodro$inat teatra sasniedzamibu un ceju tiklu.

GIMENES ATBALSTA POLITIKAS PILNVEIDE

Jaunu gimenu piesaisté svariga ir kvalitativas izglitibas pieejamiba. Nozimiga loma ir padvaldibu
autobusiem, kas nogada bérnus uz skolu. Tomér vél joprojam trikst vietas bérnudarzos, uz tam
ir lielas rindas. Dalé&ji $o vietu trikuma problému atrisina privatie bérnudarzi, bet ne visiem ir
[idzekli, lai par tiem maksatu, un ne visas vietas tie ir pieejami. Padvaldibam aktivak jarisina
majoklu trikuma jautajums (Tpasi pilsétas), seviski, domajot par jaunu gimenu piesaisti. Tiek
noradits uz lgaunijas dazu pasvaldibu pieredzi, kas jaunam gimeném piedava iegadaties
pasvaldibas zemi majokla bavniecibai.
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ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE

Vidzeme ir viens no latviskakajiem regioniem. ledzivotaji dazviet Tpasi periférija un laukos ir
rezervéti pret citado. Probléma dazkart ir vietgjo iedzivotaju alkoholisms. Vairums diskusijas
dalinieku tomér atbalsta citu valstu kvalificéta darbaspéka piesaisti, arT arvalstnieku piesaisti ar
savu kapitalu, lai to iegulditu Latvija. Diskusijas daltbnieki uzsver, ka tomér ir vélams piesaistit
cilvékus ar Latvijas iedzivotajiem tuvu mentalitati un kultiras izpratni. Vél joprojam ir visai daudz
birokratisku Skers|u arvalstu darbaspéka piesaisté.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

e Jaturpina paplasinat atbalsts jaunajiem uznemejiem.

¢ Javeicina vietéjos iedzivotajos uznémeéjdarbibas gars, mainot dazviet
dominéjoso patéeretaju sabiedribas noskanojumu.

e Prioritari risinamie jautajumi ir majoklu, bérnudarzu un izglitibas
pieejamiba.

» Ipasi jaatbalsta jaunas gimenes un sievietes reproduktivaja vecuma.
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REGIONALA IDEJU DARBNICA: LATGALES DEMOGRAFISKAIS

PORTRETS
2019. gada 5. novembris, Rézekne

iy

E@H IZGLITIBAS LOMA KVALIFICETA DARBASPEKA
SAGLABASANA UN PIESAISTE REGIONA

REGIONA NODROSINAJUMS AR IZGLITIBAS IEGUSANAS IESPEJAM

Regiona tiek Tstenota izglitibas procesa pécteciba, lai rezultata sasniegtu galveno mérki —
sagatavotu nepiecie$amos specialistus regionam. Diskusijas daltbnieki atzina, ka pirmsskolas
izglitibas posma nav batisku problému. Vélakajos izglitibas posmos regiona ir saskatamas
$adas problémas:

* visparéja izglitiba daudz neskaidribu ar skolu tikla optimizaciju, trikst kvalificétu kadru
eksakto macibu priekSmetos macisanai.

+ profesionalaja un augstakaja izglitiba vérojama plaisa starp valsts pasttijumu un esoSajam
programmam.

+ izglitibas iestadém triikst lidzeklu kvalificétu arzemju pasniedzeju piesaistei, trikst labu
prakses vietu.

«  mizizglitiba bieZi neattaisno sevi, taja iegulditie resursi dazkart tiek téréti neefektivi.

Atzits, ka realaja dzivé vérojama vél viena aktuala problema — topoSais specialists apgust
kompetences darbam modernas laboratorijas, izmantojot jaunakas tehnologijas, bet, sakot
darba gaitas, nakas darboties ar novecoju$am tehnologijam.

NepiecieSams veicinat trispuséju sadarbibu pasvaldiba — izglitibas iestade — uznéméjs, darba
devgys, kas veicinatu studiju programmu tuvinasanu darba tirgus prasibam, palielinatu prakses
vietu skaitu. V&lams nodroSinat profesionalas un augstakas izglitibas iestazu macibu spéku
staZzeSanos vietéjos uzneémumos, lai labak izprastu realo situaciju.

REGIONA NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES

Regiona ir nepiecieSami kvalificéti profesionali. Nozimigakas kompetences, kuras japilnveido,
ir:

*  sevis prezentéSanas prasmes, savu pakalpojumu pardosanas kompetences;

« digitala kompetence, akcentgjot ne tikai lietoSanas kompetenci, bet arf kompetenci digitala
un attalinata biznesa veidosanai.

NepiecieSams pieveérst uzmanibu vidéja vecuma (40+) darba néméju kompetencu pilnveidei.
Diskusijas dalibnieki iesaka jau vidéjas izglitibas posma atfistit lideribas, uznémibas,
uzdrikstéSanas un risku vadibas prasmes, atbilstoSi integréjot dazadas témas un uzdevumus
macibu priekSmetos; augstakas izglitibas iestadés ievieSot jaunus studiju kursus.
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VIDUSSKOLU ABSOLVENTU UN SENIORU PIESAISTE UN SAGLABASANA

Diskusijas daltbnieki uzsvéra, ka vispirms ir jadoma par regiona iedzivotajiem un tikai péc tam
par arvalstu studentiem. Ka probléma tika minéta ta, ka gados vecakiem iedzivotajiem (50+) ir
gandriz neiespé&jami atrast darbu.

Lai darba iesaistiS8anas process batu sekmigs un piesaistitu jaunieSus, nepiecieSamas
darba vietas ar konkurétspéjigu atalgojumu. Paslaik regiona vidéja alga veido tikai 60% no
videja atalgojuma Riga. Daudziem jaunieSiem trikst motivacijas studét, jo izglitiba bieZi vien
nav kritérijs labi apmaksatam darbam. Ka labas prakses piemérs tika minéti uznémumi un
organizacijas Latgalg, kuras tiek nodrosinats konkurétspéjigs atalgojums (900 EUR un vairak).
Tapéc ir populari stradat par zemessargu un robezsargu, $aja profesija atgrieZas pat jauniesi no
arzemém. Jarod iespéja nodarbinatajiem pilnveidot kompetences, iegit izglitibu, parkvalificéties
paraléli darbam, piedavajot vakara un neklatienes studijas, attalinato macisanos.

INTERNACIONALIZACIJAS PROCESI

Regiona vérojami, galvenokart, individuali gadijumi saistiba ar internacionalizicijas procesiem,
tai skaita dazados kultdras, izgltibas, sadraudzibas pasakumos. Darba tirgl vairak tiek
piesaistits |etais darbaspéeks, pieméram, celtnieciba. Rézeknes ekonomiskaja zona darbojas
kopuznémumi. Latgale ir pierobeZas teritorija ar Krieviju, Baltkrieviju, tacu nesakartotie jautajumi
politiskaja un ekonomiskaja joma apgritina kopuznémumu izveidi ar Sim valstim.

Ir gadijumi, ka arvalstnieki, pieméram, no Zviedrijas, ir iegadajusies zemes Tpasumus, tau
pagaidam tajos nekas nenotiek.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

e Palielinat vakara vai neklatienes studiju piedavajumu kompetencéu
pilnveidei, izglitibas ieguvei, parkvalifikacijai paraléli darbam.

* Nodrosinat izglitibas iespéjas tiem, kas atgriezas no arvalstim,
vienkarsojot un saisinot dokumentu pielidzinasanas kartibu un laiku.

* Nodrosinat skoléniem/studentiem atlaides sabiedriskaja transporta,
kultiras pasakumu apmekléjumam.

* Veicinat kopuznemumu veidosanu ar Krieviju un Baltkrieviju, nodrosinot
labvéligu uznemeéjdarbibas vidi.

e Stiprinat regiona izglitibas centru kapacitati.

e Saglabat regiona augstskolas, nodrosinot trispuséju sadarbibu
pasvaldiba - izglitibas iestade — uznéméjs.

* Rast iespéju praktikantiem stradat par atalgojumu.

* Nodrosinat attalinatus kursus latvieSu valoda arzemés dzivojosajiem,
remigrantiem un vinu bérniem.

* Sniegt atbalstu remigrantu bérniem un vinpu vecakiem, piedavajot
psihologa pakalpojumus un nepiecieSamibas gadijuma skolotaja paliga
vai asistenta pakalpojumus;

e lesaistit jaunieSus senioru informaciju tehnologiju kompetences
pilnveide, dodot iespéju jaunieSiem nopelnit.
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G KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJA

EMIGRACIJAS SEKAS UN SPECIALISTU TRUKUMS

Latgales regiona loti izjat iedzivotaju skaita samazina$anos, gan aizbrauk$anas, gan zemas
dzimstibas dé|. Pasvaldibas, kuras ir tuvak Rigai, pieméram, Livani, to izjit mazak. Visvairak
to izjut tas paSvaldibas, kas atrodas no Rézeknes uz austrumiem, Krievijas pierobeza. Desmit
gados Rézeknes novads atbilsto$i oficialajai statistikai ir zaudgjis ap 6000 iedzivotaju, bet
faktiski Sis skaits varétu bat ap 10 000. Tiek minéts, ka popularakas emigracijas valstis ir Irija,
Vacija, Lielbritanija, Norvégija un ari Cehija.

Diskusija tika uzsvérts, ka jauniesi ir aktivakie emigrétaji un vini nebaidas radikali mainit dzivi,
izméginat iespéjas citur. Jauniesi parsvara dodas uz studijam Riga un arf arvalstTs. Tiek minéts
piemérs no kadas vidusskolas klases, kur no 26 skoléniem 20 devas uz Rigas augstskolam
un 4 uz Lielbritaniju. Péc studijam reti kur§ atgriezas, jo jaunie$i iepazistas, apprecas, sak
stradat, iegadajas pasumus. Riga ir lielakas iespéjas, labakas algas, labaki un daudzveidigaki
pakalpojumi tai skaita sporta, izklaides, kultdras pakalpojumi. Tada zina augstskolas regionos
ir [oti nozimigas, jo tas pietur un ,iesakno” cilvékus regionos — jauniesi paliek regiona, nevis
dodas projam.

Specidlistu trikst visas jomas -vienkarsajas profesijas, trikst smaga fiziska darba daritaju,
kvalificétu stradnieku, kuriem jastrada ar moderno lauksaimniecibas tehniku un arl augsti
kvalificétu specialistu tiek pieminéti arhitekti, inzenieri, blvuzraugi, juristi, arsti, skolotaji.
PaSvaldibas algas nav konkurétspéjigas un pat tur, kur tas ir augstakas, jaunie specialisti
nenak, pieméra, mediki regionalajas slimnicas, jo dzives vides un pakalpojumu kvalitate dzives
vietd neapmierina jauno cilvéku vajadzibas.

Kvalificétu specialistu piesaistiSana un noturésana ka bitiskakais faktors tiek uzsvérts ne tikai
konkurétspéjigs atalgojums, bet art kvalitativa dzives un darba vide. No uznéméja perspektivas
atalgojums ir iz3kiroSs, lai piesaistitu darbiniekus, kuri spgj savu darbu paveikt labi. Valsts un
pasvaldibu parstavji skatas daudzpusigak, uzsverot arf stabilitates izjltu. Regionu un lauku
publiskais téls un sabiedriska doma par dzivi laukos arT ir svarigi. Ja publiskaja telpa dazkart
dzird izteikumus, ka laukiem nav nakotnes, tad kadél, lai jauni cilveki izvélétos dzivi laukos un
iegadatos tur Tpadumu, veidotu dzives vidi ar ilgtermina skatfjumu? Kvalitativai dzives videi ir
svariga infrastruktdra — labi celi, bérnudarza un skolas pieejamiba, dzivokla pieejamiba, citu
pakalpojumu pieejamiba un kvalitate.

Mazak ka citas diskusijas tika uzsverti pozitivie aspekti dzivei laukos vai mazpilsétas.

ATPAKALMIGRACIJA LATGALE

Gandriz katram ir zinami cilvéki, kas ir emigréjusi, bet retak ir zinami gadijumi par tiem, kuri
ir atgriezuSies. AtgrieSanas ka fenomens tomér ir jutams — cilvéki intereséjas par atgrieSanas
iespéjam. Ar to saskaras ne tikai remigracijas koordinatore, ari zemessardzeé jitama interese
par iespéjam stradat NBS. AtgrieSanas iemesli joprojam nav atalgojums vai darbs, tie ir saistti
ar gimeni, Latgales tradicijam un vértibam. BiezZi vien nozimigs faktors ir pat ne darba saturs un
attistibas iespéjas, bet tieSi darba vietu pieejamiba un tads atalgojums, kas nodroSinatu dzives
izmaksas.
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IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

e Pasvaldibam veicinat dzivojama fonda izmantosanu atbilstosi situacijai
konkrétaja pasvaldiba (pieméram, iespéja jaunajam specialistam laut
izpirkt dienesta dzivokli, jo jaunas gimenes vélas izremontét dzivokli péc
saviem ieskatiem, bet Tres dzivokli tas nav izdevigi vai iespéjams.

e Bankam mainit kreditéSanas nosacijumus, lai tie butu izdevigaki
jaunajam gimeném, pieméram, atvieglojumi atbilstigi bérnu skaitam
gimené, kreditésana ari arpus pilsétam vai to centriem.

e Valsts meéroga ir nepiecieSams mainit attieksmi pret laukiem ka
neperspektivu vietu dzivei.

e Vairak jadoma par decentralizétiem attistibas modeliem un to, ka lauku
iedzivotajos radit stabilitates sajitu.

* Pasvaldibu méroga ir javeido kvalitativa dzives vide, sakot ar celiem
un beidzot ar daudzveidigiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitiba,
veselibas apripé, ka ari briva laika pavadisanai.

¢ Gan pasvaldibam, gan uznémeéjiem ir vairak jadoma par kvalitativu darba
vidi, kuru veido gan atbilstoss atalgojums, gan cienpilna attieksme un
izaugsmes iespéjas.

E@} KULTURA KA REGIONA VIRZITAJSPEKS

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS GALVENIE VEIDI

Dalibnieki neparprotami ka pirmo nozimigako kultdras resursu mingja valodu (augSzemnieku
dialektu), kas ir kultlras veidoSanas un pastavé$anas stirakmens. Ta ir izdzivojusi cauri
vésturiskajiem laikiem, bet tas lietotaju daudzums ir samazindjies. Tika akcentéti ari citi
tradicionalas kultras veidi — amatnieciba, Tpasi podnieciba ka Latgales regiona unikala iezime,
amatierkolektivi, etnografiskie ansambli, religisko un etnisko tradiciju daudzveidiba. Kopuma
diskusijas dalibnieki atzina, ka kultlras resursi regiona vairakuma gadijumu tiek izmantoti
tradicionali. Kultiras nozime tika uzsvérta identitates veidoSana un patérina. Diskusija daudz
mazak ka citos regionos kultiru mingja ka ekonomiskas attistibas instrumentu.

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS LABIE PIEMERI

Ka labakie pieméri kultdras resursu izmanto$ana tika minéti: Rotko centrs Daugavpils cietokSna
kompleksa, koncertzale “Gors” Rézekng, Liznavas muiza, Slutisku ciems, Maizes muzejs
Aglona, tradicionalie pagastu svetki, levarijuma svétki Indra. Tika uzsvérta augstskolu loma, jo
tas ir kultGras un zina$anu neséjas regiona. Ari citas izglitibas iestades un muzeji tika atziti par
iestadém, kuram ir batiska nozime vietas un regiona attTstiba.

Ideju darbnicas daltbnieki pievérsa uzmanibu tam, ka pédéja laika paradijusies pastiprinata
interese par arheologiskajiem tautas térpiem, to veidosanu, eksponésanu, izmanto$anu dazadu

pasakumu rikoSana. Piederiba Latgalei tiek apliecinata daudzveidigi, par to liecina ne tikai
valoda, tradicijas, bet arT Latgales karoga izveide ka novada patriotisma simbols.
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Veiksmigi attistas kulinarais mantojums, un $aja joma aktivi strada Kraslavas TIC. Kraslavas
pils stallu ekspozicija ir stends, kas veltits piecu tautu virtuvém. Tika minéti arT Indras ievarijuma
svetki ka labas prakses piemérs. Kraslavas TIC veiksmigi atfista uznéméju sadarbibas ideju.
TieSi Kraslavas novada parstavis akcentéja daudznacionalitati ka novada bagatibu pretstata

.....

ArT citi dalibnieki pauda atzinpu, ka multikulturalismu nevajag politizét, jo nevar prastt, lai
seSdesmitgadnieki brivi komunicétu anglu valoda, toties vini veiksmigi var komunicét krievu,
baltkrievu valoda. Janem véra Sis paaudzu atskiribas, kas biezi vien tiek atspogulotas
tendenciozi. Ka batiski vietu attistiba tika minéti cikliskie pasakumi, jo tiesi cikliskums piesaista
apmekIétajus.

Veiksmiga sadarbiba veidojas starp mazikas skolam, baznicam un vietgjam kopienam.
Baznicas notiek mizikas skolu audzéknu koncerti, uz tiem pat ierodas vieskolektivi, piem.,
no Polijas. DaZados draudzu kultdras pasakumos akfivi iesaistas jauniesi, it seviski tajos, kur
mainfju$as macitaju paaudzes.

Ziemellatgalé cenSas sabalansét vélmes ar iesp&jam, neuznemot 40-vietigus taristu autobusus,
jo nav tik lielu resursu, lai nodroSinatu lielam grupam édinasanu un naktsmajas. Tiek domats
par velocelinu izveidi.

Ka regiona kultdras resursu min ari nacionalas kultdras biedribas, tomér atzistot, ka tas tiek
maz izmantotas. Ka probléma tika minéta nepiecieSamiba péc paaudzu nomainas kultdras
iestades, jo pietrikst inovaciju. lzskanéja ieteikums vairak iesaistit jaunatni, lai batu jaunas
idejas, novitate, inovativa pieeja/risinajumi. Taja pasa laika tika minéts, ka vairakas Reézeknes
novada vietas kultiras namus veiksmigi sakusi vadit gados jauni cilvéki.

Vairums dalibnieku uzsvéra ievérojamu, koloritu personibu nozimi kultiira un atfistiba. Kopuma
vairakos komentaros izskanéja atzina, ka tiem, kas ir akfivi, iet un dara, ari izdodas iecerétais.

KULTURA KA REGIONA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKS

Diskusijas daltbnieki neparprotami atzina, ka kultdra ir sabiedribu vienojoSs elements. Ta
veido Latgales vienotibas izjitu, un ir viens no regiona attistibas virzitajspekiem, galvenokart
identitates veidotaja. “Kultdra uztur garu!’ Kultras nozime tika pamatota ar to, ka ta ir dabisks
resurss, kas cilvékam dabas dots, jau kop$ bérnibas, pieméram, ar Slpuldziesmam, ka kultdras
pamati tiek ielikti jau gimené bez Tpasa materiala ieguldijuma.

Tika uzsvertas divas galvenas kultliras nozimes, pirmkart, kultira ka socializacijas vide no
bérnibas, lai cilvéki viens otru justu, lai batu kopibas sajata. Otrkart, kultira ka komercvides,
uznéméjdarbibas sastavdala.

Ka pilniba neizmantots potencials tika minéts sakralais tarisms, jo sakrala tlrisma marSrutu
veido$ana iesakta tikai pédéjos gados. Izskanéja vélme péc aktiviem pasakumiem gimeném ar
bérniem, lai vienlaicigi varétu iesaistit gan pieaugusos, gan bérnus. Atzinigi tika vertéti paraléli
notiekoSi pasakumi bérniem un pieaugusajiem. |zskanéja ieteikums veidot pardomataku tarisma
piedavajumu gimeném.

Tomér at$kirtba no citiem regioniem paradijas ari pesimistiskas atzinas saistiba ar tdrismu
Latgalé. So regionu vairak apmeklé cilveki, kuru maksatspéja nav augsta (“Seit neatbrauks
bagatais tarists, tas brauks uz bagatam valstim’), idz ar to arf finansialais ieguvums nav liels.
Latgali apmeklgjot daudzbérnu gimenes, kuru maksatspaja ir ierobezota. Sie komentari vedina
domat, ka netiek novértéta iespéja kaut nedaudz uzlabot savu finansialo stavokli ar $adu
papildus nodarbi.
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IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Uzlabot sabiedrisko mediju komunkacijas kultaru par informacijas
atainojumu publiskaja telpa.

* JabalanseéfinanSuresursutriukums gankultiiras darbinieku atalgojumam,
gan kulturas pieminek|u saglabasanai.

* NepiecieSamiba péc valsts vai regiona atbalsta, lai tiktu pilditas
koordinéjosas funkcijas, kas parraudzitu kultaras attistibas mehanismu.

* Vajadzetu ari papildus uzmanibu pievérst svesvalodu apguvei, jo biezi
atbrauc arzemiju tiristi, bet regiona pietrikst kvalificétu valodu pratéju.
Seit varétu palidzét macibu programmas vai koordinatori, kas novérté
konkréto situaciju.

* Popularizét labos stastus un piemérus Latgalé, ka cilveki organizé un
vada kultiiras pasakumus un aktivitates, ka pasi gust ienakumus savai
darbibai, pieméram, stastot par mazajiem klubiem un kultiras namiem,
par to, ka piesaistit finanséjumu.

* NepiecieSams domat ari par pozitiva téla veido$anu valstl. Ir institicijas,
kas ruapéjas par valsts téla veidoSanu starptautiska Iimeni, bet
nepietiekama uzmaniba tiek veltita valsts téla veidosanai valsts ieksSiene.

DEMOGRAFISKIE PROCESI UN MIGRACIJA

DARBA SVARSTMIGRACIJA UN IEKSZEMES MIGRACIJA

Latgalé tapat ka Vidzemé uz Rigu dodas nedélas svarstmigranti. Atskirlba no Vidzemes
regiona svarstmigracija iesaistas ne vien celtniecibas nozares parstavji un studenti, bet art
informaciju tehnologiju joma stradajosie. Regiona kopiga Tpasiba ar Vidzemi ir arf visai izteikta
svarstmigracija uz regiona lielakajam pilsétam.

lek§zemes migracijas konteksta tika atziméta ar militaro jomu saistito cilvéku parcelanas no
Adaziem. Lielai dalai ta ir atgrieSanas dzimtaja regiona. Uz regionu parcelas arf robezsarg,
policisti un ugunsdzeséji. Studijas beigusie vairuma gadijumu dodas uz Daugavpili, Rézekni
vai Rigu. No rajona nomales parsvara parcelas uz Daugavpili. ST pilséta ir galamérkis tiem,
kuri vairak izmanto krievu valodu. Lielako pilsétu tuvuma ir novérojama suburbanizacija, kura
parsvara iesaistas jaunas gimenes ar bérniem. Ari Latgale piesaista cilvékus ar pievilcigo
dzives vidi.

SABIEDRIBAS NOVECOSANAS PROCESI

Lidzigi ka paréjos regionos, arT Latgalé raksturigi sabiedribas novecos$anas procesi. Daugavpil,
pieméram, ceturta dala no visiem iedzivotajiem ir pensijas vecuma. Tadé| liela dala pasvaldibas
budzeta tiek izmantota pensionaru atbalstam. Pirmspensijas vecuma cilvéki bieZi vien vairs
nevar iesaistities darba tirgd. Tam par iemeslu ir gan valodas barjera, gan veselibas problémas.
Lidziga iezime ar Kurzemi un Zemgali ir ta, ka novérojama aizvien akfivaka senioru darbiba
dazadas organizacijas.
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Regiona palielinas pansionatu skaits, sak paradities arf privatie pansionati. Lielais pirmspensijas
vecuma iedzivotaju skaits radis sarezgijumus nakotné — daudzas nozarés bis vél gratak atrast
darbiniekus.

PAKALPOJUMU NODROSINAJUMS LAUKU APVIDOS AR MAZU
IEDZIVOTAJU SKAITU

L1dzigi ka citos regionos, tiek minéts, ka ir nepiecieSami dazadi mobilie pakalpojumi un arf
medicinas pakalpojumu vietas. Joprojam pastav liela nepiecieSamiba péc pansionatiem. Ipasi
tiek uzsverta nepiecieS8amiba péc kvalitativiem medicinas pakalpojumiem. Situacija ar pasta
nodalu pieejamTbu un internetu nav tik sarezgita ka Zemgalé un Vidzemé. Banku un bankomatu
trikums gan ir tada pati probléma ka abos minétajos regionos. Situacija ar celiem ir atskiriga —
daudzi galvenie celi ir laba stavokli, tomér celus regiona nomalés un lidz daudziem Tpasumiem
noteikti ir nepiecieSams krietni uzlabot.

SEZONALITATE LATGALE UN ROBEZAS TUVUMS

Rézekné un jo Tpasi Daugavpill sezonalitate ir jatama macibu gada laika. Gluzi ka Zemgalé un
Kurzemé vasaras sezona tirisms ir izteiktaks. Galvenie galamérki ir restaurétas muizas un viesu
nami, kuri apmeklétajus piesaista ar skaisto ainavu, vidi un kulinara mantojuma piedavajumu.
Vasaras sezona pilsétu svéetki un citi lielie pasakumi ir daudz apmeklétaki. Daudziem ir otras
majas pie dazadiem Gdens objektiem. Lidzigi ka tris paréjos regionos, arf Latgalé Sie cilvéki
tikpat ka neiesaistas vietéja pagasta vai novada dzive.

Pierobeza ir arvien mazak iedzivotaju. Robezkontroles punktos pie Baltkrievijas robezas
veidojas rindas, jo daudzi brauc uz Baltkrieviju péc |etakam zalém, degvielas un partikas
produktiem. No visam trim robezvalstim ir daudz tdristu, pasakumos biezi piedalas folkloras
grupas no Baltkrievijas un Krievijas. Latgaliesi, tapat ka zemgaliesi, brauc uz Lietuvu atpasties,
savukart lietuviesi ne tikai tirgojas (ka Zemgales regiona), bet arT ir iecientjusi kultdras tarismu.
Parrobezu sadarbiba notiek sporta joma. Sadarbibu varétu veidot arT daudzas citas jomas,
pieméram, medicina. Kopuma gan robezas kavé ekonomisko sadarbibu.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Janodrosina darbavietas ar labu, konkurétspéjigu atalgojumu.

» Japalielina atbalsts jaunajam gimeném.

» Jastrada pie majoklu programmas izveidoSanas, jarada atvieglojumi
majokla iegadei.

* Japiesaista kvalificéti specialisti darbam laukos.

e Jauzlabo mazakas nozimes autoceli regiona nomalés un transporta
nodrosinajums.

* NepiecieSamiba péc pardomata atbalsta un stabilitates, prognozéjamibas
un uzticibas veicinasanas dazadas jomas.

 Japalielina jauno maminu pabalsts un japagarina bérna kopsanas
atvalinajums lidz diviem gadiem.

e Jaturpina darbs pie darbavietu decentralizacijas.
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DEMOGRAFISKA POLITIKA

REGIONA IZAICINAJUMI

Vairaki diskusijas dalibnieki uzskata, ka valsti pastav parlieku liela centralizacija lemumu
pienemsana. Nemot véra attalumu no Latgales regiona lidz galvaspilsétai, tie ir papildus izdevumi
un laika patérins. Izaicinajums ir arT kvalitativas mediciniskas palidzibas sasnieg$ana. Attalums
lidz Rigai ir visai liels. Magistralie lielceli ir ar atruma ierobeZojumiem un dazviet nekvalitativi.
Sanemt kvalitativu veselibas aprapi nereti var tikai galvaspilséta. Nopietns izaicinajums ir jaunu
darbavietu radiSana, seviski jaunieSiem. JaunieSus nevar piesaistit ar zemu atalgojumu. Beidzot
studijas R1ga, jaunieSi bieZi vien neatgrieZzas dzimtaja pusé. Diskusijas dalibnieki uzsver labi
apmaksatu darba vietu trokumu. Piemérs ir Kraslava, kur ir novérojams Suveju trikums, jo algas
ir mazas. NepiecieSams vispusigi attistit regionalos centrus. Tadi kulttras objekti ka “Gors” ir
nozimigi regionalo centru attistiba.

Javeicina uznéméjdarbiba. Tomér Latgales regiona ir jarékinas ar augstdkam transporta
izmaksam [idz Rigai un Pierigai. Attalums [idz centram prasa lielakas transporta izmaksas,
sadardzina produkciju un sniegtos pakalpojumus. Ir nepiecieSams pievérst lielaku uzmanibu
substdiju un nodoklu diferencéSanas jautajumiem valsti. Aktuals ir jautajums par vieniga
majokla atbrivo$anu no nodokliem. Latgales regionam un valstij kopuma nozimiga ir iedzivotaju
veselibas stavokla uzlaboSanas probléma. Skolas vajadzétu palielinat sporta nodarbibu skaitu,
lai augtu veseliga jauna paaudze.

GIMENES ATBALSTA POLITIKAS PILNVEIDE

Jarada iespéja jaunajam gimeném palikt Latgalé, nevis parcelties uz citu dzives vietu. Vélams
veidot sporta un kultliras aktivitaSu centrus briva laika un hobiju attistiSanai. Rézekné Ir jauno
gimenu atbalsta programma: novads maksa papildus pabalstus, pagastu autobusi vada skolénus,
ir bezmaksas pulcini, brivpusdienas. Zemessardzes virsnieku gimeném vietas bérnudarzos
ir bez rindas. PaSvaldibas dz&$ dalu no majokla kredita. Zemes nodokla diferenciacijai nav
bitiskas ietekmes uz gimenes atbalsta politiku. Paslaik tas ir vértéjams pozitivi, bet nakotné
diferenciacija varétu palielinaties. Ka negativu problému diskusijas dalibnieki min lielu ilgstoso
bezdarbnieku skaitu, kuri ir iemanijuSies atkartoti un ilgstosi sanemt pabalstus. Dazi dalibnieki
atzist arf kltiidas pabalstu politika — cilvéki pierod nestradat, taja skaita dazkart ir arf gimenes ar
bérniem.

ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE LATGALEI

Ir vérojama pozitiva tendence, ka Latgalé, izmantojot remigracijas programmu, atgriezas pasu
cilveki, kuri ir izglitojuSies arzemés. Jaunas iespéjas ir pavérusas informéacijas tehnologijas un
attalinatais darbs. Regiona ir nepiecie$ama palidziba remigrantu sadzives jautajumu risinasana.
Dzivojamais fonds ir mazs un majoklu cenas augstas. Rézeknes novada tiek pieskirti padvaldibu
dzivokli, bet to skaits varétu bat lielaks. V&lams piesaistit finanséjumu eso$a dzivojama fonda
remontéSanai. Vairaki uznémeéji ir gatavi ieguldit [idzeklus perspekiiva darbaspeka majokla
iegadé, lai piesaistitu kvalificétus specialistus.
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Latgalé izjat valstisku pieeju daudzbérnu gimenu atbalstam, t.sk. ALTUM
atbalsta programmas jaunam gimeném ietvaros. Ir atvieglojumi auto
ipasniekiem daudzbérnu gimenés.

leteicams turpinat attistit majvietu programmu - iespéjas izmantot
kreditus un pasvaldibu palidzibu privatas majas izveidei dzimtaja vieta,
elektribas pievada iertkosanai.

Velams izverst pasvaldibu galvojumus uznémeéju kredita sanemsanai.

Lai piesaistitu specialistus, nepiecieSams samazinat atalgojuma
atskiribas Riga un Latgale.

NepiecieSamas valsts atbalstitas jaunieSu profesionalas pilnveides
programmas, jo daudzi jauniesSi, kas atgriezas Latgalé, ir ar vidusskolas
izglitibu.

Latgalé jaturpina pilnveidot kultirvidi un padarit to interesantaku.

Valstiski svariga ir audzinasana, daudzbérnu gimenu godinasana un
materiala palidziba tam.



REGIONALA IDEJU DARBNICA: PIERIGAS DEMOGRAFISKAIS

PORTRETS
2019. gada 10. decembris, Adazi
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H@; IZGLITIBAS LOMA KVALIFICETA DARBASPEKA
SAGLABASANA UN PIESAISTE REGIONA

REGIONA NODROSINAJUMS AR IZGLITIBAS IEGUSANAS IESPEJAM

Tika vértéts, ka regiona izglitibas piedavajums vismaz Iidz vidusskolas lTmenim ir pietiekams,
bet aktualizéjas kvalitates jautajums. Pieméram, Carnikavas novada bérni pamatskola macas
sava novada, bet vidusskolas klasés biezi vien dodas uz Adaziem vai Rigu. Ari Krimulda skola
ir celta 650 bérniem, bet paslaik to apmeklé apméram 350. ArT vairakas atpakalmigrantu
gimenes bérniem ir izvéléjusas skolas ar alternativam pedagogijas metodém, pieméram,
Adazu Valdorfa skolu, jo taja izmantotas macibu programmas ir tuvakas tam, kada veida bermni
macijas iepriek3éja skola arzemés. Adazu brivo Valdorfa skolu apmeklé ari bémi no Rigas,
skola organizé specialu transportu katru dienu.

Regiona pietriikst mazizglitibas iespéju, kas palielinatu dzives kvalitati — datorprasmiu pilnveide,
anglu valoda, psihologija, veselibas veicind$anas aktivitates, uztura maciba u.c. lespéju apgut
profesionalas prasmes netrikst, jo Nodarbinatibas valsts agenttras pakalpojumu klasts ir plass.
Daudzi Pierigas regiona iedzivotdji izmanto ari iespéjas, ko piedava Vidzemes regions,
pieméram, CésTs apglst pedagogiskas, sociala darbinieka un sporta izglitibas programmas.

REGIONA NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES

Vislielakais darbinieku trikums vérojams nozarés, kuras nav nepiecieSama augstaka izglitiba,
trkst, pieméram, pavaru, zivju apstrades specialistu. NepiecieSami arT vienkarsa, fiziska darba
stradnieki. Brivas darbavietas ir pirmsskolas izglitibas iestdzu pedagogiem — gan privataja, gan
valsts sektora. NepiecieSami darbinieki bavniecibas un inZenierijas nozarés, kur piedava algu
ap 2000 eiro ménes'. Informacijas tehnologiju specialistiem piedava iespéju stradat attalinati.
Mazaka apdzivota vieta darbinieks jutas vairak novértéts, neaizstajamaks.

INTERNACIONALIZACIJAS PROCESI

Populara ir apmainas skolénu piesaiste — regiona skoléni dodas macities uz arzemém, savukart
regiona skolas uznem bérnus no arvalstim.

Adazi ir starptautisks novads Pieriga, kas nodrosina NATO brunoto spéku izvietojumu.
Adazos pastavigi uzturas ap 900 karaviru ar gimeném no Kanadas. Karaviru bérni apmekié
Starptautiskas skolas Pinkos un Kipsala, tadu tas ir talu, un $adu skolu varétu atvért ari Adazos.
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» Pierigas regions ir izteikti neviendabigs, lidz ar to at$kiras risinajumi, kas
pieméroti Rigai novietojuma zina tuvakajiem un talakajiem novadiem.

e Javeicina iedzivotaju pasiniciativas loma, iniciativas nepiecieSamiba un
pasu atbildiba par karjeru, izglitibu un dzivi. To butu iespéjams aktivizét ar
agru karjeras izglitibu jau skolas laika un attistot izaugsmes domasanu.

» Attistit jaunieSu (dallaika) nodarbinatibu un iesaistiSanos darba tirgi jau
skolas laika, kas butu labs sakums iesaistei darba tirgli un piesaistes
veidosanai regionam.

e Atbalstams brivpratigais darbs, kas varétu ietvert, pieméram, ka jauniesi
apmaca vecakas paaudzes cilvékus datorprasmeés un valodas. Savukart
vecakas paaudzes cilvékus iesaistit bérnu pieskatiSana.

* Mazinat birokratisko slogu arvalstu darbaspéka nodarbinasana.

G KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJA

EMIGRACIJAS SEKAS UN SPECIALISTU TRUKUMS

Pieriga ir vienigais regions, kura iedzivotaju skaits kop$ 1990. gada samazinjies tikai par 2%.
Pedejo 5-10 gadu laika daudzu Pierigas novadu iedzivotaju skaits ir pat dubultojies, pieméram
Marupé. Uz Pierigu parcelas jaunas gimenes, tapéc daudzviet bérnudarzu trikums ir [oti akdta
probléma. Bérnudarzu trikuma dé| jaunas maminas daudzviet nevar atgriezties darba tirga.
Uz Pierigu parcelas arT pensijas vecumu sasniegusi cilveki, lai dzivotu tuvak dabai, mierigakos
apstaklos ka lielpilséta. Ne visi vélas arT braukt katru dienu uz darbu Riga, pavadot daudz
laika cela un transporta sastregumos. Tomér ne visu jomu specialisti Pierigas novados var
atrast pietiekami labi apmaksatu darbu dzives vietas tuvuma vai tuvakajos novados, pieméram,
viesmilibas un tlirisma joma, dabas aizsardzibas joma un pat tirdznieciba vidéja vadibas [imenT.
Taja pasa laika citi diskusijas dalibnieki atzist, ka specialistu trokst ir. ArT skolotajus ir grti
,noturét’, jo notiek pieprasitako priekSmetu skolotaju parvilinasana. Specialistus nepiecieSams
nodro$inat ar dzivojamo fondu, tad pasvaldibam vieglak piesaistit un noturét specialistus.
Pierigai raksturigs zems bezdarba limenis, darbinieku trikst daudzas jomas —apkalpoSanas
joma, razo$ana (Adazos uz razo$anas uznémumiem ved darbiniekus no Bauskas, Limbaziem,
pat no Rigas), trikst inZenieru, mehaniku, darbinieku mezistradé un lauksaimnieciba. Ar
parstrades uznémumos trokst konkrétu jomu specialistu.

Specialistu piesaistei Pierigas novados problémas rada dzivoklu trikums. So problému
piejaras pasvaldibas, pieméram, Jirmala, sekmé sezonalitate — vasaras visi iziré dzivoklus
vasarniekiem. Ja kads grib novada dzivot visu gadu, jarékinas ar milzigu ires sadardzinajumu
vasaras ménesos (vai augstaku Tri visu gadu). Dazi uznémumi pat ce| dienesta viesnicas,
pieméram, Adazos, dazi uznémumi “iet ard” no Rigas. Adazos dzivoklu probléma ir |oti aktuala -
kaut arT pédéjos astonos gados ir blvéti majokli, tie visi jau ir aiznemti. NBS akati triikst majoklu
darbiniekiem un vinu gimeném. Adazos Kanadas militarie spéeki bavé dienesta viesnicu, jo nav
kur dzivot.
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Konkurence par darbiniekiem ir siva — atalgojums, jégpilns darbs un izaugsmes iespéjas biezi
vien ir iz8kiroSais faktors, lai piesaistitu un noturétu darbiniekus (arT remigrantus). Mazajiem
uznémeéjiem ir grati konkurét ar lielajiem gan par tirgu, gan specialistu piesaisté. Daudzos
novados uznéméjdarbibai un razoSanai trikst piemérotu telpu.

Diskusija izkristalizejas arT cita Pierigas probléma — jauniesi orientéjas uz Rigu. Pieriga ir vairak
saistoSa gimeném, bet jauniesi dodas uz Rigu, jo tur ir plasakas darba, pakalpojumu, izklaides,
vidéjas un augstakas izglitibas iespéjas. Jauniem cilveékiem ir nepiecieSama ari starptautiska
pieredze. Daudzi jaunies$i vélas apgit tadas profesijas un specialitates, kuras Latvija nepiedava.
Tapéc péec studijam dazkart darbu atrast Latvija sava joma nav iespgjams. Daudziem jaunieSiem
art macibu metodes Latvija augstakaja izglitiba neskiet pievilcigas.

Izglitibas zina Pierigas novados var domat par vidéjas specialas izglitibas attistibu, jo izbraukat
uz Rigas profesionalas izglitibas iestadém ne visi var. Pieméram, AdaZos bitu nepiecie$ama
tada profesionalas izglitibas iestade, kas sagatavo mehanikus gan brunotajiem spékiem, gan
razotajiem. RazoSanas robotizacijas dé| arvien vairak nepiecieSami gan IT specialisti, gan
inzenieri un labi mehaniki. Labu profesionalo izglitibas iestazu $aja joma tuvuma nav.

SPECIALISTU PIESAISTE UN NOTURESANA

Pierigas regiona diskusija at$kiras no citam ar to, ka taja netika Tpasi uzsvértas ne emigracijas,
ne remigracijas problémas. Diskusijas centra bija regiona iek$&ja migracija un ikdienas
mobilitate. Tika pat uzdots jautajums, vai Pieriga vispar vajadzetu 1pasi sekmét remigraciju.
Konkursos uz darba vietam arvien vairak piesakas vietéjie iedzivotaji. Ir novérots, ka cilveki
kada dzives posma vairs ikdiena negrib darba dé| braukt lielus attalumus. Seviski situacijas,
kad gimené piedzimst un aug bérni, cilvéki meklé darbu dzives vietas tuvuma, nevélas tik daudz
laika pavadit cela. Bet jauniem cilvékiem bez bérniem situacija ir atdkiriga — jaunie specialisti
nebaidas mainit darbu un braukt talak uz to. Jauniem cilvékiem ir svariga izaugsme - ja vini
neredz izaugsmes iespéjas, tad iesp&jams, ka vini driz mainis darbu. Augstak tiek vértéts darbs
specialitate, jo tad ir iespéja izmantot iegitas zinasanas. Tika uzsvérta arT labas komandas un
darba kolektiva nozime. Viena no diskusijas grupam tika atziméts, ka dazkart jaunieSiem ir art
nerealas vélmes attieciba uz algu. Viniem vél nav pieredzes, bet ir lielas ambicijas, vini vélas
lielu algu, darba masinu un citus papildus bonusus.

Arvalstis izglitiou ieguvusie jauniesi bieZi ir ieguvusi to tadas jomas, kur Latvija nav sevisku darba
iespéju. Pieméram, gaisa inzenierija (kosmosa fizikas specifiska joma) vai zirgu sporta vadiba
(pasaules elites lTmenT). Dazkart jauniem cilvékiem neSkiet saistoSi atgriezties nesakartoto
socialas droSibas jautajumu dé| (pieméram, slikta veselibas apripes sistéma). V&l ir situacijas,
kad Latvija atgriezas cilveki ar izcilam zinaSanam, bet vietéjie Sadus specialistus nepienem.

Tika minéti arT pieméri, ka remigranti visai sekmigi ir sakuSi uznémeéjdarbibu un veiksmigi
sadarbojusies sava starpa.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

¢ Pasvaldibam nepiecieSams aktivak veidot sadarbibu ar uznémeéjiem, lai
noskaidrotu nozaru un uznémumu vajadzibas.

* NepiecieSams atbalsts majok|u jautajuma risinasanai, ka ari pirmsskolas
izglitibas iestazu atbilstoSa planosana.

e Jauzlabo pasvaldibu atbalsts mazajiem uzpémeéjiem — gan tirgotajiem,
gan razotajiem, gan mazajiem lauksaimniekiem.
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* Bankam jamaina kreditéSanas politika majok|u joma — vairak jaatbalsta
tie investori, kuri vélas biveét Tres dzivoklu namus.

e Japilnveido labo prakSu parnemsanas prakses, lai uzlabotu dzivotaju
piesaistiSas un noturésanas stratégijas, pieméram, ka tiek izmantots
bezmaksas transports ar Jurmalas iedzivotaja karti vai bezmaksas
édinasana skolas.

o Jastiprina arm augstskolu studiju programmu kvalitate, lai jaunieSi bitu
motiveti studéet Latvija. Javeicina dubulta diploma studiju programmu
piedavajums.

* Loti nozimiga ir arl sabiedriska transporta infrastruktiiras nepartraukta
uzlabosana. Tas ir butiski ne tikai satiksmé ar Rigu, bet arT novadu
iekSiené. Vesturiskie ciemi ar centriem parsvara ir pietiekami labi
savienoti, bet jaunie “plavu” ciemi un novadu nomales ir sasniedzami
teju tikai ar personisko transportu. It seviSki nozimigi tas ir, lai butu
sashiedzamas beérnu izglitibas un arpusskolas izglitibas iestades. Ari
jauniem cilvekiem un uz ilgtspéjigu attistibu orientétiem cilvekiem érts
un pieejams sabiedriskais transports ir Joti nozimigs.

ﬁ@ KULTURA KA REGIONA VIRZITAJSPEKS

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS GALVENIE VEIDI

Kultdras pasakumu un aktivitaSu areals Pierigas regiona gadijuma aptver gan vietéjo [imeni,
kur notiek novada svétki un dazadas vietéja méroga aktivitates, gan Rigu ka plaSu kultdras
pakalpojumu piedavataju. Diskusijas dalibnieku viedokli par kultiras pakalpojumu pieejamibu
atSkiras. Vietéjie pasakumi domati galvenokart pensionariem un gimeném ar bérniem, kamér
‘augsta” kultira pieejama Riga. Citi uzsver tieSi vietgjo kultlras aktivitaSu nepiecieSamibu
kopienas veido$anai, iedzivotaju saliedéSanai. Pasvaldiba tada gadijuma ir ka informacijas
nodoSanas kanals, lidzdalibas, akfiva dzivesveida veicinataja.

Pirms vairakiem gadiem Pierigas regiona dominéja laukiem raksturigs dzivesveids bez Tpasa
kultdras piedavajuma. Paslaik, mainoties iedzivotaju struktlrai Pieriga, iedzivotaju pieprasijums
ir radijis attiecigu kultliras resursu un aktivitaSu piedavajumu. Pieméram, ari relativi mazas
apdzivotas vietas ir dazadas meistarklases, deju nodarbibas, kas tradicionali bija pieejamas
tikai pilséta.

Gandriz visos novados ir pieejami kino pakalpojumi, ko vietéjie iedzivotaji novérté |oti atzinigi.
Akfivi darbojas vietéjas bibliotékas, uznéméji riko daudzveidigus kultliras pasakumus,
pieméram, stand-up komédijas, bingo vakarus, pasakumus bérniem. Kultira tiek izmantota arf
ka pasvaldibu un uznéméju marketinga instruments. Tomér nereti regiona veidojas kulttras
parsatinajums, notiek pasakumu parklasanas.

Lidzigi ka citos regionos, Pierigas iedzivotaji atzinigi novérté daudzos augsta limena
pasdarbibas kolektivus, amatiermakslas izpausmes, mizikas un makslas skolas. Regions ir
bagats ar kultlras notikumu piedavajumu, kas iedzivotajiem bieZi vien ir pieejams bez maksas,
tadejadi zinama meéra radot ekskluzivu vidi un plasu kultdras resursu patérinu salidzinajuma ar
citam valstim.
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KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS LABIE PIEMERI

Pierigas regions izcelas ar dazadiem populariem festivaliem un svétkiem. Tiek uzsvértas
uznémeju organizétas aktivitates, minéti piemeri, ka kultlras joma uznéméju aktivitate Pierigas
regiona ir pat intensivaka neka Riga. Pie pozitiviem piemériem tiek minéts ITnijdeju fenomens,
kas dod iespéju iedzivotajiem piekopt aktivu dzives veidu, sanakt kopa, bat piederigiem kadam
kolektivam/grupai/kopienai, kas ir Tpasi nozimigi mazajos novados, nelielajas apdzivotajas
vietas.

Ka labais piemérs tiek minéta art privata iniciativa transporta pakalpojumu nodrosinasanai uz/no
kultdras pasakumiem Krimulda. Tiek minéts, ka dala siguldie$u iecientjusi pasakumus Krimulda,
kur tie ir majigaki, personiskaki un nav tik dargi ka Sigulda, kur dzivo vairak iedzivotaju ar
lielakiem ienakumiem. Krimulda veiksmigi tiek meklétas jaunas pieejas iedzivotaju informésana,
un informacija par aktualitatem kultdras joma veiksmigi tiek nodro$inata ar socialo tiklu palidzibu.
levieSot $adu praksi, dazadu pasakumu apmeklétiba ir palielinajusies.

REGIONA POLITIKA KULTURAS JOMA

Diskusijas dalibnieki nejtt planoSanas regiona darbibu kultlras joma vai arf kultGras politiku
regionala liment. Dal&ji to nosaka plano$anas regiona ierobezotas funkcijas, daléji — regiona
geografiskais novietojums un saikne ar Rigu. Galvenie “spélétaji” kultras joma ir pasvaldibas
un vietéjie akfivisti tai skaita dazadas biedribas, pasvaldibas iestades un uznéméji.

No planosanas regiona bitu nepiecieSams atbalsts sabiedriska transporta pieejamibas zina,

lai Pierigas iedzivotaji var apmeklét vakara pasakumus Riga un noklat majas. Izskan ieteikums
kooperéties vairakam pa$valdibam sabiedriska transporta nodroSinasana.

Musdienas ir nepiecieSams atrast un izmantot jaunas metodes vietéjo cilvéku uzrunasanai,
marketinga aktivitatem kultliras joma. Vairakas pasvaldibas pie Siem jautdjumiem mérktiecigi
strada, jo Tpasi pie komunikacijas jautajumiem.

KULTURA KA REGIONA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKS

Diskusijas daltbnieki uzskata, ka kultdras ir regiona attistibas virzitajspéks, uzsverot jau iepriek$
minétas kultdras funkcijas vietéjas kopienas dzivé un jaunu iedzivotaju piesaiste. Tomer tas
nenoliedz mérktiecigaku un pardomataku kultdras politikas virzibu un funkciju parskatianu.

Pierigas regiona daudzas vietas ir piemérotas lielu kultdras pasakumu riko$anai, jo ir visai vieg|i
sasniedzamas, [idz ar to tiek saskatitas |oti labas attistibas iesp&jas nakotné.

Vietéjo tradiciju kopSana, kultiras mantojuma popularizéSana veicina lokalpatriotismu, kas ir
|oti batisks iedzivotaju piesaistei.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Veicinat plasaku, daudzveidigaku kulturas aktivitaSsu piedavajumu
mazajos novados un mazajas apdzivotajas vietas. Stradat pie tradicionalo
novadu svétku un festivalu attistiSanas un kvalitates saglabasanas, lai
tie nebutu tik noniveléti, lai netiktu izkrop|ots tirgus, jo Sajos pasakumos
pasvaldibas tradicionali iegulda lielus lidzek|us.

e Lemumu pienémeéjiem vajadzétu vairak domat par senioriem, par
cilvekiem, kuriem nav personiga transporta, jo tiesi Sai sabiedribas dalai
kulturas pasakumi ir gratak pieejami.
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« Jadoma ari par attalakajam vietam reg@iona, par kultiiras aktivitatém un
to attistibu mazajas vietas. Nodrosinot kultiras dzivi uz vietas, nebutu
tik liela nepiecieSamiba braukt uz Rigu. Izskanéja ari vélme péc atbalsta
pasakumiem, kas veiksmigi darbojas Ziemelvidzeme, bet nav pieejami
Pierigas regiona.

* AtseviSkas vietas kulturas joma joprojam trauceé komunikacijas trakums
un informacijas nepietiekamiba par novada notiekoSo. Ka neizmantots
potencials tiek minéts ari darbs ar jaunieSiem.

* Domajot par vietéjo tradiciju turpinajumu, arT nakotné vajadzéetu nemt
véra Pierigas specifiku — Rigas vilinajumu un pieejamibu, tapéc 1pasi
batu japardoma, ka sarikot atSkirigus pasakumus, jo tad cilveki tos
vairak apmeklés.

» Lietderigi butu veicinat plano$sanas regiona koordinéjo$o lomu.

DEMOGRAFISKIE PROCESI UN MIGRACIJA

DARBA SVARSTMIGRACIJA UN IEKSZEMES MIGRACIJA

Pieriga ir akfiva darba svarstmigracija, ko nosaka Rigas tuvums un pla3as nodarbinatibas
iespéjas galvaspilséta. Piepilséta atrodas ari nodarbinatibas centri, jo vairaki lieli darba
devéji savu uznémejdarbibu attista Pieriga un tadejadi piesaista ne tikai vietgjo darbaspéku,
bet arT svarstmigrantus no citam pa$valdibam (pieméram, starptautiska lidosta “Riga”,
mazumtirdzniecibas nozares uznémumos). Izglitibas iestazu izvietojums un Rigas tuvums
nosaka ikdienas macibu mobilitati, jo daudzi Pieriga dzivojoSie macas un studé galvaspilséta.
Svarstmigraciju regiona nosaka ne tikai darba vietu un izglitibas iestazu izvietojums, bet
art pieprasijums péc majokliem, to piedavajums un pieejamiba iedzivotajiem. Piepilsétas
apdzivojuma attistibas rezultdtd uz Pierigu dzivesvietas parcel gan Rigas, gan citu regionu
iedzivotaji. Sadas iekszemes migracijas rezultata ievérojami palielinas ikdienas darba un
macibu svarstmigracija uz Rigu. Ir vérojama iedzivotaju migracija un svarstmigracija starp
regiona pasvaldibam, bet ta nav tik izteikta, salidzinot ar Rigu. Pierigas regiona apdzivojuma
ir verojamas sezonalitates izpausmes, jo vairakds paSvaldibas vésturiski veidojusies un
attistijusies vasarnicu apbive. Tas savukart liecina, ka vasaras sezona atseviskas pasvaldibas
sezonali palielinas iedzivotaju skaits.

SABIEDRIBAS NOVECOSANAS PROCESI

NovecoSanos iedzivotaji saista ar garaku darba mOzu un iesp&jamam parmainam karjeras
attistiba. Nakotné iespéjams mainisies darba tirgus pieprasijums, tapéc paredzama
nodarbinato parkvalifikacija atseviskas profesiju grupas un nozarés. NepiecieSams planot un
attistit mazizglitibas programmas. Pieaugot maza ilgumam un vientulo senioru skaitam, aktuala
probléma ir atbilstoSu socialas apripes iestazu trikums. NovecoSanas rezultata iespéjamas
starppaaudzu konfliktu izpausmes, risinot sociala atbalsta un apripes infrastruktdras jautajumus.
Pierigas pa$valdibas jau paslaik veic lielus ieguldijumus atbilstoSas socidlas infrastruktdras
attistiba un pieejamibas nodroSinasana visiem iedzivotajiem. Attistits un pieejams izglitibas
iestazu tikls, sporta un rekreacijas infrastruktlira regionam piesaista jaunas gimenes un gados
jaunus iedzivotajus. Seniori novérté aktivas atpltas iespgjas un Sim nollikam paSvaldibas
izveidoto infrastruktdru, pieméram, nijo$anai.
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PAKALPOJUMU NODROSINAJUMS LAUKU APVIDOS AR MAZU
IEDZIVOTAJU SKAITU

Pierigas regiona ir daudzveidigs un labs pakalpojumu infrastruktiras parklajums. Visi
nepiecieSamie pamata pakalpojumi ir nodroSinati un pieejami pasvaldibu iedzivotajiem
dzivesvietas tuvuma. Labaks pakalpojumu infrastruktliras nodroSindjums ir novadu
administrativajos un lielakajos apdzivojuma centros, bet augstaka [Tmena pakalpojumi (izglitiba,
kultdra, izklaide u.c.) ir pieejami arT Riga. Transporta, komunikaciju un socialaja infrastrukttra
ir veikti lieli ieguldijumi, Sie pakalpojumi ir pieejami iedzivotajiem. Nozimigi ieguldijumi veikti,
lai uzlabotu rekreacijas un briva laika pavadiSanas infrastruktdru. Tomér esoSais pakalpojumu
nodrodinajums nav vienmérigs visa regiona, un tas nosaka iedzivotaju dzives kvalitates un
vietas pievilcibas geografiskas atSkiribas. Pieriga vélams izveidot mobilitates punktus, lai batu
érti savietot un mainit transporta veidus (privatais, sabiedriskais, velotransports, autostavvietas
utt.). Efektivak varétu izmantot dzelzcela pasazieru parvadajumus. Sabiedriska transporta
savienojumi varétu bt labak attistiti starp regiona pasvaldibam, jo paslaik vairums savienojumu
notiek caur galvaspilsétu. Rigas piepilsétas pasvaldibas bdtu attistama “park & ride” sistéma.
Pakalpojumu nodroSinasanai nepiecieSama aktivaka sadarbiba starp regiona pasvaldibam,
iesaistoties plano$anas regionam un valsts institlicijam. Atsevisku pakalpojumu (pieméram,
sabiedriska transporta, izglitibas, regiona méroga infrastrukttras u.c.) plano$anu un parvaldibu
varétu delegét planosanas regionam.

RIGAS TUVUMS UN NOZIME PIERIGAS ATTISTIBA

Darba un macibu svarstmigracija |oti liela nozime ir attistitai transporta infrastruktdrai. Vairums
Pierigas paSvaldibu ir labi savienotas ar Rigu gan autotransporta, gan dzelzcela pasazieru
parvadajumos. Attalakas regiona pasvaldibas, kuras neskérso dzelzcel$ un valsts galvenie
autoceli, sabiedriska transporta marsrutu tikls un savienojums ar galvaspilsétu ir ievérojami
sliktaks. Rigas tuvums un migracijas procesi nosaka to, ka dala Pierigas iedzivotaju, kuri
strada, macas vai studé Riga, tur pavada dienas lielako dalu. Siem iedzivotajiem un tiem,
kuri parcélusies uz Pierigu no citurienes, saikne ar dzivesvietu, vietéjo kopienu un piederiba
dzivesvietai ir mazak izteikta. Galvaspilsétas tuvums ietekmé arT internacionalizacijas procesus,
jo Rigai tuvakas piepilsétas pasvaldibas dzivesvietai izvelgjusies ar arvalstnieki. Rigas tuvums
un piepilsétas apdzivojuma procesi ietekmé majoklu un Tres tirgus attistibu Pieriga, Tpasi tajas
pasSvaldibas, kas robezojas ar Rigu.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* |eteikums lemumu pienémeéjiem valsts limeni aptver parmainas nodoklu
politika, kas bitu administréjamas plano$sanas regiona un vietéjo
pasvaldibu limeni. Tas Jautu veidot pamatotu regionalo politiku.

* Demografisko un migracijas procesu parvaldibai nepiecieSama
koordinéta sadarbiba starp valsts institlicijam, planosanas regionu un
vietéjam pasvaldibam, iesaistot ari nevalstiskas organizacijas.

* NepiecieSams mazinat birokratiskos Skerslus visas ikdienas dzives
jomas, Tpasi vietéjo pasvaldibu darba.

* Nevalstisko organizaciju un vietéjas kopienas iesaiste ipaSi svariga,
lai apzinatu labas prakses piemérus un iespéjamos risinajumus vietu
attistibai.
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* ledzivotaju ikdienas mobilitates kvalitate ir atkariga no ieguldijumiem
transporta infrastruktira, kas japilnveido ilgtermina.

* NepiecieSama visu iesaistito pusu aktiva sadarbiba mobilitates punktu
izveidée, radot visiem lietotajiem ertu transporta sistéemu.

e Valsts limeni nepiecieSams sekmét atbalstu jaunajam gimeném majok|u
pieejamiba.

DEMOGRAFISKA POLITIKA

REGIONA DEMOGRAFISKIE IZAICINAJUMI

Pieriga nav vérojama viena centrdla demografiskas attistibas probléma. Situacija drizak ir
raksturojama ar dazadibu, kas ir atkariga no novadu atra$anas vietas regiona. Ekonomiski
attistitakie novadi, kas atrodas tuvak Rigai, saskaras ar strauju iedzivotaju skaita pieaugumu,
seviski jaunakajas vecuma grupas. Sie novadi (Marupe, Babite, Jirmala, Adazi, Carnikava,
u.c.) saskaras ar infrastruktiras nepietieckamu sagatavotibu, vietu trikumu pirmsskolas
izglitibas iestadés un skolas. Savukart no Rigas talakos novados dominé citas problémas —
sliktaka izglitibas iestazu pieejamiba, zemaka izglitibas kvalitate, nepietiekama parrobezu
sadarbiba. Ja bérns dzivo viena paSvaldiba un macas cita, tad rodas daudz problému - netiek
pieskirtas brivpusdienas, nereti trikst transporta, lai noklatu Iidz skolai, piem., starp Salacgrivu
un Limbaziem. Starp paréjiem Pierigas izaicinajumiem tika minéti adi:

+ Darba vietu trtkums — gratak ir atrast darbu personam ar augstako izglitibu.

« Pedagogu triikums (ipa$i pirmskolas izglitibas iestadés) — paSvaldibas konkuré sava
starpa, lai piesaistitu skolotajus.

« Pansionatu trikums un vietu nepietiekamiba tajos — paSvaldibas ne vienmér ir gatavas
risinat pansionatu attistibas problémas.

 Bérniem no sociali nelabvéligajam gimeném tiek sniegts nozimigs atbalsts. Tadgjadi
talantigakie bémi dazkart paliek bez pietiekamas uzmanibas. Paradas tendence, ka
daudzas nelabvéligas gimenes partiek tikai no pabalstiem, un bérnu skaits tajas palielinas.

REGIONA DEMOGRAFISKIE RISINAJUMI

Lai gan kopuma demografiska situdcija Pierigas regiona ir labvéligaka neka citos Latvijas
regionos, katrai regiona pasvaldibai ir savas specifiskas problémas atkariba no novada
atraSanas vietas. Lidz ar to arT demografisko jautajumu risindjumiem ir jabat dazadiem.
gan imigrantus, , gan jaunas gimenes. Tapat tiek novértéti nodoklu atvieglojumi (nekustama
TpaSuma nodoklis) un cita veida atvieglojumi (samazinata maksa par sabiedriska transporta
pakalpojumiem, lidzfinanséjums privatiem bérnudarziem, brivpusdienas, bérnu pulcini), ka art
pardomata satiksmes organizé$ana (t.sk. gajéju celini). Risinot demografiskos izaicinajumus,
ir janem vera regiona attistibas intereses. Nemot véra to, ka Pieriga atseviski tiek uzradita
tikai statistika, bet Rigas plano$anas regiona ta tiek uztverta kopa ar Rigu, tad plano$anas
risindjumus nosaka Riga un Pierigas regions kopa.
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GIMENES ATBALSTA POLITIKAS PILNVEIDE

Nemot véra Pierigas regiona risinamo problému dazadibu, regiona pasvaldibam ir iespéja
macities vienai no otras labas prakses piemérus, ka ar izdartt secindjumus no neefektiviem
risingjumiem. Rigai tuvakajos novados atbalsts parsvara tiek nodroSinats, izmantojot
infrastruktdras attistibu. Te var minét skolas, bérnu laukumus, specializétas skolas, pieméram,
mizikas skolas (dala aktivitadu tiek finanséta no paSvaldibu lidzekliem, dalu maksa vecaki).
Daudzviet tiek nodroSinata piemaksa par auklitém, privatajam pirmsskolas izglitibas iestadém,
brivpusdienam sakumskola (Adazi, Babite), savukart pabalstu politika ir raksturigaka regiona
attalakajiem novadiem.

Tajos novados, kur pirmsskolas izglitibas iestades un sakumskolas ir parpilditas, pasvaldibam
vairak resursu jaiegulda rindu samazina$anai. Tas “demotivé” vecakus planot nakama bérna
dzimSanu. Nevajadzétu art liegt paSvaldibam ieviest savus atbalsta mehanismus, pieméram,
skolam sniegt atvieglojumus, brivpusdienas tiem skolé&niem, kuriem ir |oti labas vai labas
sekmes.

ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE

Arvalstu iedzivotaji pamazam apmetas Pieriga, kur dzivoSana ir létaka neka galvaspilséta.
Tomér vide daudzviet nav gatava imigrantu uznemsanai. Talakajos novados ir majoklu trikums
un nodarbinatibas iespéjas, jo pasi augsti kvalificétiem darbiniekiem.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

* Pansionatu vietu trikuma jautajuma risinasanai pasvaldibam vajadzétu
pilnveidot parvaldibas prasmes, pansionatu vajadzibam parbuveét
neizmantotu skolu €kas.

» Saistiba ar situaciju nelabvéligajas gimenés — motivét bérnus izglitoties
un mazinat socialo pabalstu izmantosSanu.

e Ka beérnudarzu rindu risinajums (jo tuvak Rigai, jo mazak vietu
pasvaldibas bérnudarzos) varétu but “maj-darzins” (licencetas aukles),
tacu hidzfinanséjums privatajiem bérnudarziem nav liels, un ne visi
var atlauties $adu pakalpojumu. Tadé| vecaki izvélas registréties tajas
pasvaldibas, kur ir lielakas piemaksas par privatajam pirmsskolas
izglitibas iestadem (piem., Kekava, Marupé, Carnikava).

e Lai efektivak veicinatu vietéjo attistibu, ir nepiecieSams stiprinat Rigas
planosanas regiona (RPR) lomu. RPR nozimibu varétu stiprinat ar
atbilstiga finanséjuma pieskirsanu. Ipasi svarigi tas batu celu attistibas
jautajumu risinasana (pieméram, daja Pierigas ce|u pieder pasvaldibam,
bet daja — valstij). RPR vajadzétu kalpot ka labam starpposmam starp
pasvaldibam un valsti, planojot cela infrastrukturas attistibu. Tas sniegtu
labakas sadarbibas iespéjas gan pasvaldibam ar valsti, gan regiona
pasvaldibam savstarpéji.

e Darba vietu trikumu daléji mazina darba dévéju pozitiva prakse darba
némeéjiem laut stradat “attalinati”.
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E@H IZGLITIBAS LOMA KVALIFICETA DARBASPEKA
SAGLABASANA UN PIESAISTE REGIONA

NODROSINAJUMS AR IZGLITIBAS IEGUSANAS IESPEJAM

Galvaspilséta ir plass visu lTmenu izglitibas iestazu tikls. Riga atrodas péc studgjoso skaita
lielakas Latvijas augstskolas, daudz visparéjo, profesionalo un pirmsskolas izglitibas iestazu. Art
Riga to izvietojums nav vienmerigs visas apkaimeés. Labaks izglitibas iestazu nodrosinajums ir
pilsétas centra un péciedzivotaju skaita lielakajas apkaimés. Batiski ietekméjoSie faktoriizglitibas
nodro$inajuma ir pieejamie majokli, konkurétspéjigs atalgojums, sakartota visparéja sociala un
inzeniertehniska infrastruktdra, ka arT darba vietu izvietojums. Daudzi vecaki izglitibas iestadi
bérniem meklé darba vietas tuvuma. Butiski faktori nodarbinatibas veicinaSanai, kvalificéta
darbaspéka piesaistei un noturéSanai Riga ir piedavatas socialas garantijas, darba vide,
izaugsmes iespéjas gan karjeras, gan profesionalas pilnveides joma. Sabiedribas noveco$anas
ietekmé Riga javeido plaSaks mazizglitibas iespéju nodrosinajums. Tas lautu paaugstinat visu
vecuma grupu iedzivotaju dzives kvalitati.

NEPIECIESAMAS PROFESIONALAS KOMPETENCES

Galvaspilsétai nepiecieSami gan augsti kvalificéti profesionali, gan art kvalificéti pakalpojumu un
razo$anas jomas specialisti. NepiecieSamas profesionalas kompetences, kas bitu japilnveido,
ir $adas:

« stratégiskas vadibas un lideribas kompetences augstaka limena specialistiem;

« digitalas kompetences, attistot ne tikai lietotaja prasmes, bet ar profesionalas kompetences
digitala/attalinata biznesa veido$anai;

+ komunikativas kompetences, t.sk. valodu zinaSanas visu jomu specialistiem;
« uznémeéjdarbibas spéju attistibas kompetences;

+ atbilstoSas finanSu pratibas kompetences;

+ atbilstoSas personala vadibas kompetences;

*  risku identificéSanas un vadibas kompetences.

Riga, lai nodroSinatu lielaku augsti kvalificetu profesionalu Tpatsvaru, jaisteno So specialistu
parkvalifikacija un noturéSana darba tirgd arT pirmspensijas vecuma (t.sk. nodrosinot dzimumu
[idztiestbu). Profesionalo kompetencu attistiba bltiska loma ir elastibai un efektivai sadarbibai,
lai spétu atri reagét uz darba tirgus parmainam. NepiecieSamas kompetences jaattista cie$a
sadarbiba starp darba devéjiem, padvaldibu, nevalstiskajam organizacijam un vietéjo apkaimju
biedribam. Batiska nozime ir savlaicigam izmainam normativajos aktos, ka arT publiska un
valsts parvaldes sektora spéjai piemeéroties darba tirgus izaicinajumiem.
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Valsts liment nepiecieSams nodro$inat efektivaku studiju un profesionalas pilnveides programmu
koordinaciju, savlaicigi reagéjot uz parmainam darba tirgd. Jameklé risinajumi arf izglitibas
satura un metozu pilnveide.

VIDUSSKOLU ABSOLVENTU UN SENIORU PIESAISTE UN NOTURESANA

Nozimiga ir absolventu, arvalstu studentu un senioru motivacija iesaistei darba tirgu. Pieredzes
stasti liecina, ka tehniskas profesijas seniorus ir vieglak noturét un iesaistit darba tirgQ.
Pakalpojumu sektora ir|oti augsts pieprasijums pec mazkvalificéta un vidéji kvalificéta personala
— Tpasi vidusskolu, profesionalo izglitibas iestazu vai arodskolu absolventiem. Pieprasitako
profesiju grupas ir jaisteno pasakumi studéjoSo skaita saglabasana, lai tiktu pabeigta pirma
ITmena augstaka izglitiba un ieglta atbilstoSa kvalifikacija. Batiski priekSnoteikumi darba tirgus
attistibai Riga ir konkurétspéjigs atalgojums, pieejami majokli, piedavatas socialas garantijas,
darba vide un karjeras izaugsmes iespéjas. Labas prakses pieméri liecina, ka uznémumu akfiva
iesaiste izgltoSanas vai parkvalifikacijas posma ir atzistama iniciativa profesionala darbaspéka
sagatavoSana un noturéSana. NepiecieSams stiprinat ari sadarbibu starp darba devéjiem,
izglitibas un pétniecibas iestadém, ka art pasvaldibu. Aktuala probléma iesaistei darba tirgQ ir
“talantu” un jauno profesionalu aizpli$ana uz arvalstim, ka arT spéja ,noturét” Latvija izgltibu
ieguvu$os arvalstniekus. Latvija izglitibu un kvalifikaciju ieguvuso arvalstnieku iesaistei darba
tirgl nepiecieSamas parmainas normativajos dokumentos.

INTERNACIONALIZACIJAS PROCESI

Metropoles statuss sekmé pilsétas ieklausanos starptautiskaja konkurencé par izglitotiem
profesionaliem. Riga tiek Tstenota augstakas izglitibas internacionalizacija. Galvaspilsétas
augstakas izglitibas iestades aktivi konkuré sava starpa un ar citam Baltijas jlras regiona
valstim un pilsétam arvalstu studentu piesaisté. StudéjoSo piesaistei no arvalstim Riga ir liels
potencials, ko iesp&jams attistit, aktivak sadarbojoties augstakas izglitibas iestadém, nozares
ministrijai un pa$valdibai. Studiju laika dala arvalstnieku ieklaujas darba tirgl mazak kvalificétas
profesijas, pieméram, pakalpojumu sektora. Paslaik internacionalizacija netiek koordinéta vai
vadita ne plano$anas regiona, ne arf pasvaldibu limeni. Imigracijas jautaqjumus augstskolas
parsvara risina pasas sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, nesanemot lielaku
atbalstu. Rigai raksturiga iezime ir arvalstu studentu ietekme uz majoklu Tres piedavajumu un
cenam centra apkaimés, ka arf lielako augstakas izglitibas iestazu tuvuma.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, VALSTI

* Kuvalificeta darbaspéka sagatavosana, noturéSsana un piesaisté Rigai
nepiecieSama sistémiska pieeja visos izglitibas lilmenos.

* Butisks ieguldijums izglitibas jautajumu un procesu labakai koordinacijai
butu efektivaka sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém - valsts
institucijam, pasvaldibu, darba devéjiem, augstskolam un nevalstiskajam
organizacijam.

» Efektivakai sadarbibai nepiecieSams savlaicigi un precizi identificéet
izglitibas joma nepiecieSamas vajadzibas un kompetences.

* lzglitibas satura ir jaintegrée témas un darba veidi, kas saistiti ar
uznémeéjspéjam, digitalizaciju, inovaciju ievieSanu, finansu pratibu,
stratégisko vadibu, lideribu un komunikativajam prasméem.
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* Profesionalajam studiju programmam jabut elastigakam, iesaistot
konkrétas jomas vai nozares specialistus. Tadejadi izglitibas
programmas tiks pielagotas darba tirgus prasibam, istenojot darba vide
balstitas studijas un nodrosinot prakses vietas pie potencialajiem darba
devéjiem.

e Darba tirgu pieprasitas jomas profesionalas ievirzes programmu
licencéSanas procedira ir javienkarso, lai ta klatu atraka un efektivaka,
tadejadi nodrosinot programmu elastigumu un atbilstibu darba tirgus
konkreéta laika prasibam.

» Javeicina nevalstisko organizaciju iesaiste karjeru nodrosinoso prasmju
attistiba.

e Studiju programmas, kuras apgust arvalstnieki, ir jaieklauj tadas témas,
uzdevumi, kursi, kas palidzétu labak ieklauties ne tikai Latvijas darba
tirgu pieprasitakajas profesijas, bet ari vietéja kopiena.

* Darba devéjiem jauzlabo darba vide, lai darba néméji labprat izvelétos
konkréto uznémumu. Jaisteno socialas atbildibas pasakumi, ieguldot
resursus izglitibas un kulturas vides kvalitates uzlabosana.

G KVALIFICETU SPECIALISTU MIGRACIJA

EMIGRACIJAS SEKAS UN SPECIALISTU TRUKUMS

Rigas pilsétas iedzivotaji ikdiena neizjut batiskas emigracijas vai Rigas iztukSoSanas sekas. Ir
novérojama bliva svarstmigrantu pllisma, kas palielina vides, gaisa un trok3na piesarnojumu.
Daudzviet pilséta novérojamas tukSas €kas un nesakartotas fasades, kas varétu liecinat
par iedzivotaju skaita sarukSanu, Tpasi centra apkaimé. Emigracijas sekas atspogulojas ari
sabiedribas iedzivotaju vecuma struktira, un Riga ir novérojama sabiedribas novecosanas.

SPECIALISTU PIESAISTE UN NOTURESANA

Riga ir |oti jitams zema un vidéji atalgota darbaspéka trikums (sanitari, apkopéji, aukles,
viesmili, apkalpojoSais personals), ka arT specialistu trikums medicinas un izglitibas nozareés.
R1ga novérojams art augsti kvalificeta darbaspéka trikums dazadas nozarés, ko varétu risinat
ar remigraciju. ldeju darbnicas dalibnieki noradija uz tehniskiem un praktiskiem izaicinajumiem
remigracijai, ka art uz to, ka augsti kvalificétiem specialistiem triikst karjeras izaugsmes iespéju
Latvija.

Lai btu iespéjams noturét un piesaistit specialistus, ir janodro$ina izglitibas iespéjas bérniem
— bérnudarzi, skolas, kvalifikacijai atbilstoSs un konkurétspéjigs atalgojums, jarisina majoklu
pieejamibas jautajums. Arzemés esoSajiem specialistiem batu nepiecieams sniegt informaciju
par remigracijas procesu, jasniedz atbildes un atbalsts sarezgijumu gadijumos.

Jaizveido mehanisms, ka noskaidrot Rigas iedzivotaju apmierinatibu ar dzivi Riga, lai savlaicigi
varétu rea@ét uz tiem aspektiem, kas liek ridziniekiem parcelties uz dzivi Pieriga vai pat arpus
Latvijas.
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Rigas sabiedriba, lai gan mazak ka citviet Latvija, bet tapat vérojamas ksenofobijas un
homofobijas izpausmes, kas var kavét remigraciju. Tas var izpausties tados gadijumos, kad
emigrantu dzivesbiedri pieder pie citas kultlras, rases vai ir ta pasa dzimuma personas.

Specidlistu piesaisté japaplasina fokuss uz visu vecumu specialistiem, jo pasreiz dazkart
vérojams, ka lielaka uzmaniba tiek pievérsta jaunajiem profesionaliem.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, REGIONA, VALSTI

« Japapildina Nodarbinatibas valsts agentiiras darbiba, piedavajot vairak
atbalsta ari augsti kvalificeétiem specialistiem.

¢ Javeicina muzizglitibas un talakizglitibas iespéjas.
e Javeicina iedzivotaju iesaiste pasvaldibas darba, raisot piederibas izjitu

un lokalpatriotismu iedzivotajos, ipasi sadarbojoties ar NVO un apkaimju
biedribam.

e Janodrosina vasaras prakses arvalstis studéjosSiem, jaunieSiem no
Latvijas, tadejadi stiprinot emigrantu saites ar Latviju un iespéjas
dibinat profesionalos kontaktus, vienlaicigi veicinot zinasanu apmainu
un parnesi.

* Lai veicinatu remigraciju, javienkarso un japaatrina starpvalstu diplomu
pielidzinasana, izglitibas un kvalifikacijas atziSanas process.

e Japarskata akademisko amatu véléSanu sistéma, pielidzinot to
starptautiskajai praksei.

e Sabiedriba javeicina dazadi informativie pasakumi, kas sekmeé atvertibu
un iecietibu.

* Jaatvieglo imigracijas prasibas tiem arzemniekiem, kuru dzivesbiedrs ir
Latvijas pilsonis.

 JanodroSina latvieSu valodas apguves iespéjas gan vietéjiem
iedzivotajiem, gan remigrantiem un jaunatbraucéjiem.

e Lai veicinatu mobilitati un zinasanu parnesi publiskaja sektora, jamaina
staza izvertéSanas kartiba, lai varetu nemt véra starptautisko pieredzi,
ipasi darbu starptautiskajas organizacijas, ka ari javeicina publiska
sektora darbinieku novirziSana darbam arvalstis.

* Jaattista pilsétvide, kas ir draudziga ne tikai automasinam, bet ari citiem
transporta lidzekliem, jauzlabo sabiedriska transporta infrastruktura.

5@ KULTURA KA REGIONA VIRZITAJSPEKS

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS GALVENIE VEIDI

Riga neparprotami tiek atzita par kultlras galvaspilsétu ar bagatigu kultdras aktivitaSu
piedavajumu gan profesionalajd gan amatierliment, kaut gan taja nav vienadas iespéjas
visam iedzivotaju grupam. Daudzi diskusijas dalibnieki uzsver kultlras aktivitau un objektu
nevienmeérigu sadalijumu pilsétas teritorija.
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Salidzinot ar Eiropas pilsétam, Riga apkaimju aktivitate kopuma nav attistibu virzosa, iznemot
vairakus labos piemérus, pieméram, Agenskalna apkaimes biedriba, Anninmuizas apkaimes
biedriba. Palielinoties iedzivotaju pirktspéjai, lielaks klUst arT pieprasijums péc kultdras. Diskusija
izskanéja atzina, ka kultiras pasakumi Riga ir pietieckama daudzuma un iedzivotaji ir ,izlutinati”
Saja joma.

KULTURAS RESURSU IZMANTOSANAS LABIE PIEMERI

Lidzas tradicionalajiem veidiem tiek ieviesti jauni — tiek Tstenoti kulttra saknoti ,zalie” pasakumi,
pieméram, zalie pargajieni pilséta, marsruti pa apkaimju muizinam u.c. mazak zinamiem
objektiem. Tajos savijas kultlira, vésture, akfivs dzives veids. Rodas dazadas jaunas aktivitates,
kas saistas ar zalo dzives veidu, bezatkritumu dzives veidu, dazadas rado$as darbnicas.
Mainas vietéjie tirdzini — tie klust zalaki, veseligaki. Atdzimst un veidojas jaunas socializacijas
vietas dazadas Rigas apkaimés (piem., Agenskalna tirgus atdzim3ana). Liela loma ir akfivam
apkaimju biedribam (piem., Agenskalna apkaimes biedriba, Anninmuizas apkaimes un rado$as
iniciativas biedriba “Riga Annenhof”, Pardaugavas radoSais centrs u.c).

Ka labie pieméri tika minéti arT slidotavu un sporta laukumu ierikoSana un labiekarto$ana,
dazadi pasakumi parkos, biblioteku darbs un nozime apkaimés, festivals ,Staro Riga”. Pie
tradicionalajiem veidiem tiek minéti muzeji, to Tstenotie tematiskie pasakumi, pieméram, Muzeju
nakts.

REGIONA POLITIKA KULTURAS JOMA

Kaut arT galvaspilséta ir ar kultdras aktivitatém visbagataka, tomer, runajot par plano$anas
politiku, diskusijas dalibnieki akcentéja to, kas vinuprat nav vél izdarits un batu jarisina nakotné.
Daltbnieki uzsvéra, ka nepiecieSams daudz vairak saskanot valsts politiku un pilsétas politiku
kultdras joma. Pilsétas attistibu bremzé nepietiekama kultliras politikas saskanotiba ar tarisma
politiku. Ir nepiecieSama daudz cie$aka sadarbiba starp dazadu institlciju departamentiem,
kuru darbiba un lémumi ietekmé kultdras jomu. Kopuma pilséta nepietiekami uztur profesionalo
makslu.

KULTURA KA ATTISTIBAS VIRZITAJSPEKS

Diskusijas dalibnieki piekrit, ka kultdra ir [oti svariga komponente, tomér ir dazi bremzgjosi
aspekti. Lai gan notiek daudzskaitligas diskusijas, augsta limena kultdras funkciju nodrosinasanai
Riga ir nepiecieSama gan moderna koncertzale, gan konferencu centrs. Vairak palu japieliek
vasturisko teatra tradiciju uzturé$ana un saglabasana. Sadu objektu trikums ierobezo pilsétas
attistibu. Tika minéts, ka Eiropas lielajas pilsétas kultlra saknotas attistibas virzo8s spéks ir
apkaimju iedzivotdji, bet tas nav attiecinams uz Rigu, jo aktivitates ir verojamas tikai dazas
apkaimés.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, VALSTI

e Vertigi batu ik pa laikam lielos pasakumus koncentrét kada no apkaimém.
leteikums padomat par vienotu svétku noforméjumu apkaimeés, lai
iedzivotajiem tas butu vairak pamanamas. Izskanéja ari vélme, lai
apkaimeés tiktu organizétas tadas vietéjas kulturas aktivitates, kuras
iespéjams sasniegt kajam, neizmantojot sabiedrisko transportu.

* Loti butiska ir transporta infrastruktiiras sakartoSana — gan vietu
sashiedzamiba, gan nok|usana vakara uz majam.
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Jadoma par kultiras objektu un aktivitaSu nevienmeérigo telpisko
sadalijumu pilséta. NepiecieSamiba Rigas svétkus un citus lielos kultiras
notikumus decentralizét pa apkaimém, pieméram, “Ziemassvétkus ne
tikai Rigas centra”.

Ideju darbnicas dalibnieki ieteica vairak izmantot bibliotéeku potencialu.

Piedavat lielaku pasakumu dazadibu, tematiskus pasakumus dazadam
iedzivotaju grupam - jaunajam maminam, pensionariem, pusaudziem,
ari gimeném ar bérniem.

NepiecieSams nodrosinat to pasakumu kvalitati, kas tiek organizeti 11.
novembra krastmala, definéjot konkréta pasakuma merkauditoriju.

Riga trukst markétu kultaras tarisma marsrutu, ka tas ir citas Eiropas
lielajas pilsétas. Tajos dazada laika kultiras notikumi tiek ieziméti,
markéti ar atSkirigam informacijas zimém. NepiecieSams aktivak
izmantot kultlras iniciativas ka vietas atpazistamibas instrumentu,
popularizét tas vietas, kas atrodas arpus pilsétas centra.

Pasvaldibai nepiecieSams vairak atbalstit apkaimju biedribu darbu,
nodrosinot telpas un sniedzot finansialu atbalstu.

Arl citas apkaimeés veicinat tadu pozitivu, kultara saknotu socializéSanas
vietu veidoSanu ka Kalnciema kvartals, Agenskalna tirgus, Anninmuiza
un tas apkartne, Plavnieku jauna centra izpausmes pie uzbeérta kalna.

Veicinat lielaku izpratni par kultiras sasaisti ar ienakumiem.
Veicinat mecenatismu.

Apsvert pétijuma nepiecieSamibu par dazadu apkaimju iedzivotaju
kulturas vajadzibam.

Nodrosinat caurspidigumu, noradot pasakumu organizatorus, lai
sabiedribai butu zinams, vai pasakumus organizé pasvaldiba vai
nevalstiskas organizacijas, biedribas, uznemeji u.c.

Attistit pasakumus ar to dalibnieku aktivu lIidzdarbosanos dazadas
radoSas darbnicas un cita veida pasakumos, veicinat pieejamibu
kultarizglitibai muzizglitibas projektos.

Turpinat unizvérst pilsétu — lauku sadarbibu, izmantojot Berlines pieredzi
— periodiski sledzot satiksmi dazadas pilsétas dalas un organizéejot
zemnieku tirdzinus.

Istenojot dazadus jaunus pasakumus, izmantojot netradicionalas
metodes, kas veicina pakapenisku cilveku attiecksmes un ieradumu
mainu (pieméram, Terbatas ielas eksperiments).

Pozitiva un veiksmiga kultirpolitika veicinatu art aizbraukuso Latvijas
iedzivotaju biezaku ciemosanos Latvija, lai piedalitos kultaras
pasakumos (ne tikai Dziesmu svétkos), tadéjadi uzturot cieSaku saikni
ar Latviju.
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DEMOGRAFISKIE PROCESI UN MIGRACIJA

DARBA SVARSTMIGRACIJA UN IEKSZEMES MIGRACIJA

Rigai ka Latvijas lielakajai pilsétai, kura koncentrétas darba vietas, raksturiga izteikta darba
svarstmigracija. To ikdiena raksturo gan privata, gan sabiedriska transporta plisma no rita uz
Rigu, bet vakara no tas. Transporta infrastruktira 1dz ar to ir noslogota, veidojas satiksmes
sastrégumi. Ikdienas braucienus ietekmé arf tas, ka vecaki izvélas bérniem skolu vai bérnudarzu
Riga, lai gan pasi dzivo arpus Rigas.

Rigas svarstmigracija iesaistas dazadas iedzivotaju grupas, tie ir gan cilvéki ar augstako izglitibu,
kuriem savas dzivesvietas tuvuma nav atbilstoSa darba vietas piedavajuma, gan dazadu jomu
darbinieki, péc kuriem ir pieprasijums darba tirgQ, it ipasi pakalpojumu joma. Nozimiga loma ir
ari macibu mobilitatei.

Daudzi jaunieSu parcelas uz Rigu, lai studétu. Daudz augstskolu beidzgju paliek Riga. Jaunie

iepriekSejo dzivesvietu, tai skaita arT deklaréto dzives vietu.

IEDZIVOTAJU SASTAVA PARMAINAS

Riga vérojama iedzivotaju sastava dazadiba un atskiriba dazadas pilsétas dalas. Pedgjos
gados ir palielinajies arzemnieku, it Tpasi arzemju studentu, skaits. Pilsétas centra apkaimés
daudz biezak var sastapt gados jaunakus cilvekus. Gados vecaki iedzivotaji biezak sastopami
socialisma perioda celtajos daudzstavu mikrorajonos, kas ir ir etniski daudzveidigi. Pilsétas
nomalés daudz jauno gimenu ar bérniem dzivo pédéjos gados celtajas ékas t.s. "jaunajos”
projektos. Lidz ar to nerodas iespaids, ka Riga iedzivotaju skaits ir samazinajies. Raksturigi,
ka vésturiskajos mazstavu apbives rajonos biezi viena maja dzivo gimene vairakas paaudzeés.
Par iedzivotaju sastava parmainam pilséta liecina fakts, ka lidzas latviesu, krievu valodai arvien
biezak tiek lietota anglu, vacu un citas valodas.

SABIEDRIBAS NOVECOSANAS PROCESI

Uz noveco$anos ir jaraugas ka uz iespéju. Tika atziméts, ka “Vecaki cilveki — gudraki cilveki”,
tapéc ir jaapsver, ka izmantot So cilvéka kapitalu? Ko var darit seniori? Ka veidot sava veida
kultdras apmainu? Ka seniorus padarit aktivakus? Jarada un japilnveido infrastruktara, kuru var
izmantot seniori. Japalielina aktivo senioru Tpatsvars. To varétu darit, veidojot apkaimju centrus,
jo daudzos Rigas rajonos tadi vél nav izveidoti. ArT pilsétplanoSanas konteksta batu vairak
jadoma par gados vecakiem cilvekiem. Tas ir Tpasi svarigi saistiba ar satiksmes infrastruktaru.
Daudziem senioriem ir griti pieméroties tehnologiju attistibai, un tas ir janem véra dazadu
pakalpojumu sniegSanas konteksta. Tapat javeicina sadarbiba un izpratne starp paaudzém un
jaakcenté senioru lomas nozime.

PAKALPOJUMU NODROSINAJUMS

Izglttibas (it Tpasi bérnudarzu) un veselibas aprlipes nozaru pieejamibas un kvalitates
uzlaboSana ir ipasi bitiska, jo to nodrosinajums atskiras pilsétas apkaimeés.
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Daudz labaks ir nodro$inajums ar tirdzniecibas pakalpojumiem, jo desmit miniSu gajiena no
dzivesvietas ir tirdzniecibas vietas. Tas liecina, ka uznéméji ir elastigaki un atrak reagé uz
pieprasijumu. Situacija pasvaldibas piedavato pakalpojumu joma nav viendabiga. Vietam tie
tiek nodrosinati laba limenT un atri, bet citur situacija ir sliktaka. NodroSinot pakalpojumus, ir
janem véra, ka pilsétas iedzivotaji noveco. Problémas var radit situacija, ka vairaki pakalpojumi
tiek piedavati tikai digitali, un daudzi gados vecaki iedzivotaji tos nespéj izmantot. Vairak javeido
socialas majas un majas gados vecakiem cilvékiem.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, VALSTI

* NepiecieSams sekmeét elastigaku darba laiku, ka ar1 iespéju stradat
attalinati.

 Butiski ir nodrosSinat pieejamus majoklus, paplasinot pasvaldibu
dzivojamo fondu, ka ar1 veidojot privato — publisko partneribu Saja joma.

e Jauzlabo majoklu programmas gan studentiem un jaunajiem
profesionaliem, gan citam vecuma grupam.

e Jauzlabo migracijas parvaldiba.

* Butiska loma ir ari kvalitativas un pievilcigas pilsétvides veidoSanai, lai
pilseta butu vieta, kura cilveki véletos dzivot.

e Jaizvers integracijas programmas pilséta dazadam iedzivotaju grupam.

e Jastiprina sadarbiba starp Rigu un Pierigu, lai meklétu kopigus
risindjumus dazadas jomas, lai administrativa robeza nebutu Skérslis
sadarbibai.

DEMOGRAFISKA POLITIKA

DEMOGRAFISKIE IZAICINAJUMI

Riga viena no izteiktakajam problémam ir gimeném ar bérniem piemérotu kvalitativu majoklu
trakums par pieejamam cenam. Piemérota majokla pieejamiba biezi ietekmé lemumu par bérnu
skaita palielinasanu, ka art par remigréSanu. Rigas majoklu Tres tirgus neelastibas raditas
problémas atseviski darba devéji mégina risinat saviem spékiem. Pieméram, veikalu tikls “Rimi”
izmanto hostelus, lai izmitinatu savus darbiniekus. Veidojoties jaunai gimenei vai taja ienakot
mazulim, gimene bieZi ir spiesta parcelties uz Pierigu, kur ir izdevigaki nosacijumi majokla
iegadei. Latvijas kreditéSanas sistéma un Rigas Tres sistéma nerada droSibas un stabilitates
sajutu par nakotni.

ledzivotaju sadalljuma struktdru attieciba uz majokla iegades iespéjam diskusijas dalibnieki
verté proporcija 10 : 80 : 10, t.i. 10 % iedzivotaju majokli var iegit dazadu socialo programmu
rezultata, pieméram, Tres tiesibas socidlaja majokit; 10 % iedzivotaju pietiek savu finansu
[idzeklu majokla iegadei; savukart 80 % ir jarékinas ar kreditu iesp&jam.

Nozimigs izaicindjums ir arT pirmskolas izglitibas iestazu un intereSu izglitibas pulcinu
pieejamiba. Paradas tendence, ka vecaki meklé bérnudarzu tuvak darba, nevis dzives vietai.
Pieprasijumu péc Rigas bérnudarziem ievérojami palielina Riga stradajoso Pierigas iedzivotaju
bérni.
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Pasreizéja deklaréSanas sistéma (persona deklaréjusies viena adrese, bet faktiski dzivo cita)
sekmé to, ka Rigas socialos pakalpojumus (pansionatus, izglitibas iestades, veselibas apripes
pakalpojumus) lieto ne tikai ridzinieki, bet arf Pierigas iedzivotaji. pasi tas izpauzas rindas uz
vietu bérnudarza. Ka probléma tiek minéta arT 1.—4. klases vecuma bérnu ,pieskatiSanas” vietu
trikums — gan pécpusdienas, kamér vecaki ir darba, gan vasaras brivdienas.

RISINAJUMI DEMOGRAFISKAJIEM IZAICINAJUMIEM

Riga viena no centralajam problémam ir pieejamo majoklu trikums, kuras risinasanai vajadzetu
nemt véra iedzivotaju demografiskas struktlras specifiku. Jauni majokli nepiecieSami dazada
tipa gimeném - gan jaunam gimeném ar vai bez bérniem, gan senioriem (t.sk., vientuliem).
Vientulnieku gadijuma iesp&jamais risinajums var bat “grupu dzivoklu” modelis, kad personas
bez radniecigam saitém kopigi Tré vienu dzivokli. Latvija pagaidam tas ir populars galvenokart
studentu vidd. Tomér tas bltu risinajums arT gadijumos, kad vientulas maminas vai arf seniori
nepietiekamu ienakumu dé| nespéj vieni segt dzivokla uzturéSanas izdevumus.

Lai risinatu demografiskos izaicinajumus, Latvijai ir iespé&ja izmantot citu valstu pieredzi. Pieaugot
vientulu cilvéku skaitam valstT, risingjumiem jabat vérstiem ne tikai uz dzimstibas veicinasanu,
bet vispirms uz pasu gimenu veido$anos. Viens no potencialajiem resursiem ir arT efektivaka
remigracijas veicinasana, kuras TstenoSanas svarigs nosacijums ir majoklu pieejamiba;
nodarbinatibas iespéjas jaunieSiem, kuri atgriezas péc studijam arzemés (t.sk. iedroSinot veidot
un attistit uznéméjdarbibu Latvija); téla veicinaSana par iespéjam Latvija un labvéliga vide
remigrantu uznemsanai. lzskan€ja art ierosinajums par skolu beidzeju emigracijas veicinasanu,
lai jauniesi gatu pieredzi arvalstis un vélak to izmantotu Latvija.

Gimenes ar bérniem ir jamudina un jaaicina atgriezties Latvija pirms bérna skolas gaitu
uzsak$anas. Velak, kad izglitibas process jau uzsakts, ir gritak pienemt lemumu par atgrieSanos.
DaZkart atgrieS8anas gadijuma izradas, ka Latvijas skolas nav gatavas integrét remigrantu
bérnus. Jaizpéta un jaizmanto to valstu pieredze, kuras veiksmigi tiek realizéti remigracijas
pasakumi.

GIMENES ATBALSTA POLITIKAS PILNVEIDE

Lai pilnveidotu atbalsta politiku, ir javeic sabiedribu izglitojoSs darbs, sekméjot izpratni par dzivi
gimené ar bérniem (idejas popularizé$ana, ka “bémi - tas ir forsi”). Gimeném, kuras ir bérni (vai
tos plano), ir vajadzigi ne tikai ekonomiski izdevigi kvalitativu majoklu piedavajumi, bet Siem
majokliem jabt atbilstoSiem gimenes lielumam. Pieméram, gimenei ar diviem bérniem jabat
piedavajuma majokliem ar vismaz trim gulamistabam.

Socialas infrastruktdras attistibai ir iespéjas popularizét Rigas apkaimju biedribas “labas prakses
piemérus”, kas regulari sadarbojas, lai sagatavotu pieteikumus finansiala atbalsta sanemsanai
apkaimju infrastruktdras uzlaboSanai (piem., Dzirciema apkaimes biedriba apvienojas ar citam
apkaimém, lai $ada veida iertkotu bérnu spélu laukumu).

Ziemelvalstisirizplatita prakse bavét kvartalus bez autostavvietam, savukart Riga likums neatjau;
bavét vai renovét maju, ja tai nav paredzéta autostavvieta. St iemesla dé| nav apstiprinats arf
kads projekts, kura bija paredzéts renovét maju sociala nama izveidei senioriem, no kuriem
nevienam automasina nepieder.
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ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE

Arvien vairak palielinas arvalstu imigrantu loma darbaspéka trlikuma risinaSana. Tomér Riga
no 8§Tm personam negast lielus ienakumus nodoklu veida. Mazkvalificétie arvalstu darbinieki
atrodas Seit uz neilgu laiku un vairuma gadijumu nedeklaréjas. Savukart, augsti kvalificétiem
specialistiem biezi vien strada attalinati. Tapat ka jaunajam gimeném, ta arf arvalstu darbaspéka
piesaistei ir svarigs majokla pieejamibas jautajums.

Diskusijas dalibnieki vairak uzsvéra nepiecieS8amibu un iespéjas veicinat remigraciju.
Remigracijas veicinaSanai nepiecieSama efektivaka komunikacija starp valsti un pasvaldibu un
potencialo remigrantu. Sie cilvéki vélas, lai iesakums dzivei Latvija bltu péc iespéjas értaks,
saprotamaks, vini sagaida ari vienkarsakas procediras sava biznesa uzsaksanai.

Augsti vértéjama ur arvalstis iegata izglitiba un pieredze uznémeéjdarbibas joma, kas sekmétu
dazada veida ekonomisko aktivitasu attistibu Latvija. Latvijas jaunieSiem, kuri izglttibu ieguvusi
arvalsts, ir macits veidot lielus biznesa projektus, kurus vini vélétos realizét ari tad, ja atgrieztos
Latvija. Lai atgltu Sos jaunieSus, nepiecieSams veicinat tieSi Sadu lielu projektu realizaciju.

IETEIKUMI LEMUMU PIENEMEJIEM PASVALDIBAS, VALSTI

e Latvija ir vajadziga meérktieciga demografiska politika, kas vérsta uz
“jedzivotaju skaita palielinasanu vai samazinasanas apstadinasanu”.

» Javeic ari izglitojoss darbs sabiedriba, veicinot izpratni par dzivi gimené
ar bérniem, paaudzu solidaritati, bérnu nozimi sabiedribas ilgtspéjigai
attistibai.

e Gimenei ar bérniem ir vajadziga drosSibas sajuta par ekonomisko
stabilitati un socialo nodrosinajumu. Ipasa uzmaniba ir japievérs tam
laika periodam gimené, kad bérnam ir 0-3 gadi. Matei ir jaatgriezas darba,
lai nezaudétu darbavietu, tacu dala bérnudarzu uznem bérnus tikai no
tris gadu vecuma. Psihologu pétijumi liecina, ka tikai neliela dala bérnu
divu gadu vecuma ir gatavi bérnudarzam, tapéc daudz slimo. Vecakiem
ir jabuat izveélei — atgriezties darba un samaksat auklites pakalpojumus vai
ari palikt majas ar bérnu lidz tris gadu vecumam, saglabajot darbavietu.
Saja gadijuma otram vecakam janodrosina iespéja nopelnit tik daudz, lai
uzturétu visu gimeni.

e Valsts un pasvaldibas IiTmeni nepiecieSams veicinat efektivu majokla
politiku, domajot par to, ka buvét kvalitativi un taja pasa laika ekonomiski
izdevigi iedzivotajiem, ka ari izvéloties tas teritorijas, kuras ir attistita
sociala infrastruktiira. Vajadzétu veidot jaunajam gimeném piemérotus
majokl|us, lai tas neparcelas uz Pierigu (pieméram, attistot privatmaju
zalos rajonus).

* Japienem politisks Iemums, defingjot, kas ir atbildigs par iedzivotaju
nodrosinajumu ar majokliem — valsts, pats cilvéks vai vina darbavieta.

* Nemot véera to, ka socialos pakalpojums un infrastruktiru izmanto ne
tikai ridzinieki, bet ari Pierigas iedzivotaji, demografiskajai politikai
vajadzéetu ietvert ari Rigai specifiskus instrumentus. NepiecieSams
uzlabot ari veselibas pakalpojumu pieejamibu Rigas apkaimés. Sobrid ir
situacija, ka gan gimenes arsts, gan specialisti ir vieglak pieejami Rigas
centra.
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Valsts l[imeni vajadzeétu risinat ari tadus ar majokliem saistitus jautajumus
ka augsta nekustama ipasuma kadastrala vértiba, jo 1pasi Rigas centra,
ka ari “dalita 1pasuma tiesibu” jautajums — kad maja pieder vienam
ipasniekam (ipasniekiem daudzdzivoklu maju gadijuma), bet zeme
citam. Biezi vien stridu dé| ar zemes Tpasnieku, nav iespéjams uzlabot
infrastruktiru (bérnu laukumu iekartosanu, utt.). ledzivotaji tados
gadijumos izjat nedrosibu par to, kas notiks zemes Tpasnieka mainas
gadijuma.



