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Etikas kodekss

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Latvijas Zinatnes padomes &tikas kodekss (turpmak - Etikas kodekss) ir Latvijas Zinatnes
padomes (turpmak — padome) ieré€dnu un darbinieku (turpmak - darbinieki) profesionalas &tikas
pamatprincipu, uzvedibas normu un veértibu kopums, kas jaievero, istenojot zinatnes un
tehnologiju attistibas politiku valsti un veicot citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

2. Etikas kodeksa mérkis ir:

2.1. veicinat padomes darbinieku darba pienakumu likumigu, godpratigu un kvalitativu
veikSanu;

2.2. pilnveidot padomes darba kultiiru, lai nodroSinatu sekmigu padomes funkciju un
uzdevumu izpildi un vairotu sabiedribas uzticibu padomei un valsts parvaldei kopuma;

2.3. visam sabiedribas grupam nodro$inatu vienlidzigas iesp€jas un taisnigaku veidu, ka
versties padomg vai nu personiski, vai art ar starpnieku palidzibu un risinat savus jautajumus;
2.4. nodrosinat informacijas pieejamibu par padomes l€émumu pienemsanu, kas ir tapusi
seviSku personu vai grupu intereses.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir noteikt darbinieku &tikas principus un &tiskas uzvedibas
standartus. Tas ietver darbinieku vertibas, principus, ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus,
atbildibu un uzvedibas normas.

4. Etikas kodekss nav visaptvero$s vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
personiskaja un profesionalaja riciba darbiniekiem javadas ari péc visparpienemtajam vertibam,
etikas principiem un uzvedibas normam.

5. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievieSanu un ievérosanu, padomé ir izveidota un darbojas
Etikas komisija, kas palidz izvértét darbinieku ricibu atbilstosi Etikas kodeksa noteiktajiem un
visparpienemtajiem uzvedibas priekSrakstiem un vajadzibas gadijuma ieteikt iesp&jamos radusas
situacijas risinajumus.

6. Etikas kodekss ir saistods visiem padomes darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.
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II. Etiskas ricibas pamatprincipi

7. Neatkariba un neitralitate:

7.1. darbinieks ir neatkarigs un neitrals. LEmumos un riciba ievéro normativos aktus un Etikas
kodeksa pamatprincipus;

7.2. neitralitates ka &tiskas pozicijas ievéroSana ir priekSnosacijums padomes kopgja téla
veidoSanai sabiedriba;

7.3. darbinieks sava profesionalaja darbiba, tai skaita lémumu pienemsana, neietekméjas no
piederibas partijam, politiskajam vai profesionalam kustibam vai organizacijam, ka ar1 no
personiskas un gimenes loceklu finansialas un cita veida ieinteresétibas;

7.4. darbinieks kalpo sabiedribas labklajibai ar cienu, riipibu, pieklajibu un atbildibas sajiitu,
apzinoties, ka sabiedribas intereses ir augstakas par atseviskas personas interesém.

8. Objektivitate un precizitate:

8.1. jautajumu izskatiSanu darbinieks veic péc biutibas, objektivi un nemot véra precizi
parbauditu informaciju;

8.2. precizitate ir cienas un uzmanibas izpausme pret sevi, kolégiem, klientiem un sabiedribu
kopuma,;

8.3. jautajumu izskatiSana tiek izslégta jebkura veida demagogisku apgalvojumu lietosana, ka
ar jautajumu konstruktivu izskatiSanu traucgjosa uzvediba.

9. Atklatiba un lojalitate:

9.1. darbinieks ir profesionali atklats pret kolegiem un sabiedribu kopuma, vienlaikus ievérojot
normativajos aktos noteiktas konfidencialitates prasibas un tiesibas uz privato dzivi,

9.2. darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret padomi, ta darbibas mérkiem,
kolegialam attiecibam un korporativas kultliras prasibam, skaidri formulg&jot, vai vins pauz savu
personisko vai padomes viedokli, it Tpasi iek$&jo konfliktsituaciju gadijumos, kas neattiecas uz
sabiedribas interes€m kopuma un ir atrisinami darba kartiba.

10. Taisnigums un godigums:

10.1. taisniguma principa ievéroSana ir priekSnosacijums pakalpojumu sniedz€ju, ka ar1 to
lietotaju intereSu lidzsvaroSanai ar sabiedribas interesem kopuma;

10.2. taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma katram darbiniekam neatkarigi no ienemama
amata;

10.3. objektiva vertejuma noteicosa ir darbinieka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un
nodomi;

10.4. darbinieks godpratigi pilda savus amata pienakumus un neizmanto dienesta vai amata
stavokla prieksrocibas personiga labuma iegiiSanai sev, gimenes locekliem vai organizacijai, ar
ko vins saistits.

11. Vienlidziba un proporcionalitate:

11.1. darbinieks, pildot savus tieSos amata vai darba pienakumus, izturas vienlidzigi pret visiem
pakalpojumu lietotdjiem, neizradot nevienam 1ipasu labvélibu un nepielaujot nekadas
privilégijas un iznémumus, kas nav paredz&ti normativajos aktos;

11.2. proporcionalitate pienakumu un atbildibas sadalé nodroSina padomes darbibas
efektivitati;

11.3. proporcionalitates ievéroSana noteicoSais ir sadaloSais taisnigums: atbilstoSi katra
veikumam - gan pozitivais, gan negativais novertéjums.

I11. Etiska uzvediba
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12. Darbinickam ir jabut picklajigam un korektam attiecibas ar kolégiem, padomes
apmekl&tajiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma. Darbinieks nedrikst pielaut savu
kolégu goda vai cienas aizskar$anu, augstpratigu izturé$anos un autoritaru vadibas stilu attiecibas
ar kolégiem. Darbinieks nem véra un profesionali izverte arT savu kolégu izteiktos viedoklus.

13. Darbinicks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé. Darbinieks launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

14. Darbiniekam jabat atvértam un laipnam attiecibas ar padomes apmeklétajiem, sadarbibas
partneriem un sabiedribu. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbiniekam
jacensas biit izpalidzigam. Ja darbinieks nevar savu darba pienakumu ietvaros atbildét uz
uzdotajiem jautdjumiem, vin$ norada citu darbinieku vai institliciju, kas ir kompetenta attieciga
jautajuma risinasana.

15. Darbiniekiem ir aizliegts pienemt savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arl
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits, jebkadas davanas, viesmilibas piedavajumus, transporta,
izmitinasanas, &dinasanas pakalpojumus, dz€rienu apmaksu vai jebkada cita veida materialos
labumus, kas pielidzinami davanai. Darbinickam ir tiesibas pienemt davanas tikai likuma "Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktajos gadijumos un apmeéros.

16. Darbinickam ir pienakums atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma
pienemsanas procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais Ilémums var ietekmét vai var radit
aizdomas, ka tas ietekm& amatpersonas vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses, ka arT organizacijas, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tas sponsoru mantiskas
intereses.

17. Piedaloties normativo aktu projektu izstrades procesa, darbiniekam ir aizliegts:

17.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadai fiziskai personai nodroSinat 1paSas
priekSrocibas, ja vien to ipaSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
leinteres€tajam pus€m, tai skaita vienu no fiziskam personam ipasi informé&jot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lemuma pienéméjiem vai citus labumus;
17.2. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadai fiziskai personai
nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par attiecigas fiziskas
personas interes€s esoSo lémumu pienemsanu;

17.3. maldinat fiziskas personas, radot iespaidu, ka valsts amatpersona var nodro§inat vinam
piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavoSam amatpersonam vai arl ietekmét vinu
pienemto [@mumu;

17.4. lugt fiziskam personam vai organizacijam, kuras algo attiecigas fiziskas personas,
materiali atbalstit padomi, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais ir
saistits;

17.5. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju intereses valsts
vai paSvaldibu institiicija.

18. Darbinieks atturas no papildus darbiem un amatu savienosanas, ja tas varétu radit aizdomas
par potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem, kas var€tu traucét padomes
uzdevumu veikSanu un funkciju istenoSanu. Darbinieks neiesaistas komercdarbiba, kas var izraisit
intereSu konfliktu.

19. Darbinieks lieto padomes ipasumu ekonomiski un racionali un nelauj to savtigi izmantot
citam personam. Darbinieks ierobeZoti lieto interneta resursus, talruna un citus sakarus, ka art
jebkurus citus padomes riciba eso$os materialos resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam.
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IV. Tiesibas un pienakumi

20. Darbinieka tiesibas:

20.1. pienemt patstavigus l€mumus vai piedalities l€mumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

20.2. brivi izteikt un argumenteti aizstavet savu viedokli atbilstosi profesionalajai un amata
kompetencei;

20.3. izradit pasiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai;

20.4. sanemt adekvatu paveikta darba novertéjumu un cienas apliecinajumu;

20.5. uz privatas dzives neaizskaramibu;

20.6. risinat ar darbu saistitos jautajumus savstarpgjas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotné.

21. Darbinieka pienakumi:

21.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas darba laika un arpus ta;

21.2. ieverot profesionalo etiketi un darba kulttiru;

21.3. nodroSinat, ka visam fiziskam personam, kuras ir ieinteres€tas konkréta jautajuma
izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar IEmuma pien€mejiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

21.4 izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads labums no
$adu ieligumu pienemsanas ir padomei Kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt
kadu labvelibu piedavatajam;

21.5. neizmantot savtigos nolikos kolegialas, padota un vaditdja attiecibas, kolégu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

21.6. godigi atzit neétisku ricibu un labot savas kludas;

21.7. darit visu iesp&jamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku
nelikumigu ricibu padomeé.

22. Padomes vaditaja, struktiirvienibu vaditaju pienakumi:

22.1. informét padotos par padomes turpmako ricibu un attistibas perspektivam, ka arT sniegt
darbiniekiem darbam nepiecieSamo un citu aktualo informaciju;

22.2. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi,

22.3 atbalstit darbinieku radoSo pieeju un iniciativu;

22.4. darbinieka kludaino ricibu parrunat ar darbinieku individuali.

V. Nosléguma jautajumi
23. Par Etikas kodeksa ievéro$anu atbildigs ir katrs darbinieks.
24. Katrs darbinieks tiek iepazistinats ar Etikas kodeksu.
25. Etikas kodekss tiek ievietots padomes majaslapa.

26. Siidzibas un iesniegumus par darbinieku negtisku ricibu izskata padomes Etikas komisija
(turpmak — Etikas komisija).
27. Etikas komisija izstrada tas nolikumu, kas nosaka iesniegumu un siidzibu izskatiSanas
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kartibu.

28. Ja kads padomes darbinieks neievéro Etikas kodeksa normas, jebkur§ darbinieks var
versties pie padomes vadibas ar iesniegumu vai stidzibu par $1 darbinieka ricibu. Ja radusos
situdciju nevar atrisinat, savstarpgji vienojoties, to izskata Etikas komisija, kas sniedz padomes
direktoram ieteikumus par parkapuma novérSanas pasakumiem.

29. Ja padomes darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam

un ir konstatetas disciplinarparkapuma pazimes, pret attiecigo darbinieku tiek ierosinata
disciplinarlieta normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Sie noteikumi uzskatami par saskanotiem ar Izglitibas un zinatnes ministriju no 2020.gada
23.0ktobra.

Direktore G.Révalde

Zvingule 26811465
ligita.zvingule@Izp.gov.lv
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